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1. A TÁRSASÁG 
 
1.1. A Társaság adatai 
 
Név: „VITUKI” Környezetvédelmi és Vízgazdálkodási Kutató Intézet Nonprofit Közhasznú Korlátolt 
Felelısségő Társaság 
Rövidített név: VITUKI Nonprofit Kft. 
A Társaság székhelye: 1095 Budapest, Kvassay Jenı út 1. 
Telephely: 1113 Budapest, Aga u. 4. 
Fióktelepek: 8600 Siófok, Vitorlás u. 15. 
  2900 Komárom, Jedlik u. 8. 
Postacím: 1453 Budapest, Pf: 27. 
Cégbíróság: Fıvárosi Bíróság, mint Cégbíróság 
Cégjegyzékszám: 01-09-913657 
KSH számjel: 21961649-7219-599-01 
Pénzforgalmi jelzıszám: MÁK: 10032000-00287759-00000017 
Adóigazgatási jelzıszám: 21961649-2-43 
Közösségi adószám: HU 21961649 
OEP törzsszám: 142681610 
 
 
A társaság 2004. szeptember 1-én, a Vízgazdálkodási Tudományos Kutatóközpont és a 
Vízgazdálkodási Tudományos Kutató Rt. általános, valamint a 3/2004.(K.Ért.4.) KvVM utasítás 
mellékletében meghatározottak szerint a Környezetgazdálkodási Intézet jogutódaként határozatlan 
idıre alakult. 2009. január 1. napjától a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 365.  § (3) 
bekezdése szerint nonprofit közhasznú korlátolt felelısségő társaságként mőködik, az alapító 
okiratában meghatározott alábbi tevékenységek folytatására: 

A tevékenységi körébe a Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozási Rendszere (TEÁOR) szerint a 
következık tartoznak: 

Fıtevékenység: 
 
 72.19’08 Egyéb természettudományi kutatás, fejlesztés 
 
A társaság közhasznú tevékenységei: 
  
 39.00’08 Szennyezıdésmentesítés, egyéb hulladékkezelés 
 58.11’08 Könyvkiadás 
 58.14’08 Folyóirat, idıszaki kiadvány kiadása 
 58.19’08 Egyéb kiadói tevékenység 
 58.29’08 Egyéb szoftver kiadás 
 62.01’08 Számítógépes programozás 
 62.02’08 Információ-technológiai szaktanácsadás 
 62.09’08 Egyéb információ technológiai tanácsadás 
 70.21’08 PR, kommunikáció 
 70.22’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
 71.11’08 Építészmérnöki tevékenység 
 71.12’08 Mérnöki tevékenység mőszaki tanácsadás 
 71.20’08 Mőszaki vizsgálat, elemzés 
 72.11’08 Biotechnológiai kutatás, fejlesztés 
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 72.20’08 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés 
 74.20’08 Fényképészet 
 74.90’08 M.n.s. egyéb szakmai tudományos, mőszaki tevékenység 
 77.40’08 Immateriális javak kölcsönzése 
 82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
 82.99’08 M.n.s. egyéb kiegészítı üzleti szolgáltatás 
 84.12’08 Egészségügy, oktatás, kultúra, egyéb szociális szolgáltatás (kivéve:  
 társadalombiztosítás) igazgatása 
 84.13’08 Üzleti élet szabályozása, hatékonyságának ösztönzése 
 85.32’08 Szakmai középfokú oktatás 
 85.41’08 Felsı szintő, nem felsıfokú oktatás 
 85.59’08 M.n.s egyéb oktatás 
 91.01’08 Könyvtári, levéltári tevékenység 
 
(2) A társaság tevékenységét közhasznú, és a közhasznú tevékenység elısegítése érdekében 

folytatott üzletszerő vállalkozási körben végzi. 
 
A közhasznú tevékenységet elısegítı üzletszerő gazdasági tevékenységek: 
 
 33.20’08 Ipari gép, berendezés üzembe helyezése 
 35.30’08 Gızellátás, légkondicionálás 
 39.00’08 Szennyezıdésmentesítés, egyéb hulladékkezelés 
 43.13’08 Talajmintavétel, próbafúrás 
 55.20’08 Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáltatás 
 58.11’08 Könyvkiadás 
 58.12’08 Címtárak, levelezıjegyzékek kiadása 
 58.29’08 Egyéb szoftverkiadás 
 68.20’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
 62.01’08 Számítógépes programozás 
 62.02’08 Információ-technológiai szaktanácsadás 
 62.09’08 Egyéb információ technológiai tanácsadás 
 63.11’08 Adatfeldolgozás, webhoszting szolgáltatás 
 69.20’08 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértıi tevékenység 
 70.21’08 PR, kommunikáció 
 70.22’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
 71.11’08 Építészmérnöki tevékenység 
 71.12’08 Mérnöki tevékenység, mőszaki tanácsadás 
 71.20’08 Mőszaki vizsgálat, elemzés 
 72.19’08 Egyéb természettudományik kutatás, fejlesztés 
 72.20’08 Társadalomtudományi Kutatás, fejlesztés 
 74.20’08 Fényképészet 
 74.30’08 Fordítás, tolmácsolás 
 74.90’08 M.n.s. egyéb szakmai tudományos, mőszaki tevékenység 
 77.40’08 Immateriális javak kölcsönzése 
 82.11’08 Összetett adminisztratív szolgáltatás 
 82.19’08 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
 82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
 82.99’08 M.n.s egyéb kiegészítı üzleti szolgáltatás 
 84.13’08 Üzleti szabályozása, hatékonyságának ösztönzése 
 85.32’08 Szakmai középfokú oktatás 
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 85.59’08 M.n.s egyéb oktatás 
 91.01’08 Könyvtári, levéltári tevékenység 
 
(3) A közhasznú szervezetekrıl szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. §. C. pontjában felsoroltak cél 

szerinti tevékenységek közül a társaság az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi: 
- tudományos tevékenység, kutatás, 
- nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 
- környezetvédelem, 
- fogyasztóvédelem, 
- természetvédelem, 
- euro-atlanti integráció elısegítése, 
- ár- és belvízvédelem ellátásához kapcsolódó tevékenység. 

 
(4) A társaság által végzett közhasznú tevékenységek a TEÁOR szerint: 
 
a.) A felsorolt tevékenységek közül a tudományos tevékenység, kutatás közhasznú cél szerinti 

tevékenység alá sorolandó a társaság által végzett: 
 58.29’08  Egyéb szoftver kiadás 
 62.01’08  Számítógépes programozás 
 62.02’08  Információ-technológiai szaktanácsadás 
 62.09’08  Egyéb információ technológiai tanácsadás 
 71.11’08  Építészmérnöki tevékenység 
 71.12’08  Mérnöki tevékenység, mőszaki tanácsadás 
 72.11’08  Biotechnológiai kut., fejl. 
 72.19’08  Egyéb term.tud. kut., fejl. 
 72.20’08  Társadalomtud., humán kut. Fejl. 
 74.20’08  Fényképészet 
 91.01’08  Könyvtári, levéltári tevékenység 

 

b.) A nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés közhasznú cél szerinti 
tevékenység alá sorolandó: 

70.21’08  PR, kommunikáció 
70.22’08  Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
85.32’08  Szakmai középfokú oktatás 
85.59’08  M.n.s egyéb oktatás 
74.90’08  M.n.s egyéb szakmai, tudományos, mőszaki tevékenység 
85.59’08  M.n.s. egyéb oktatás 
91.01’08  Könyvtári, levéltári tevékenység 
 

c.) Környezetvédelem közhasznú cél szerinti tevékenység alá sorolandó: 
 39.00’08  Szennyezıdésmentesítés, egyéb hulladékkezelés 
 58.11’08  Könyvkiadás 
 58.14’08  Folyóirat, idıszaki kiadvány kiadása 
 58.19’08  Egyéb kiadói tevékenység 
 70.21’08  PR, kommunikáció 
 70.22’08  Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
 71.11’08  Építészmérnöki tevékenység 
 71.12’08  Mérnöki tevékenység, mőszaki tanácsadás 
 71.20’08  Mőszaki vizsgálat, elemzés 
 72.11’08  Biotechnológiai kut., fejl. 
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 72.19’08  Egyéb természettudományi, mőszaki kutatás, fejlesztés 
 72.20’08  Társadalomtud., humán kut., fejl. 
 74.90’08  M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, mőszaki tevékenység 
 77.40’08  Immateriális javak kölcsönzése 
 82.30’08  Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
 82.99’08  M.n.s. egyéb kiegészítı, üzleti szolgáltatás 

 

d.) Fogyasztóvédelem közhasznú cél szerinti tevékenység alá sorolandó: 
58.11’08  Könyvkiadás 
58.14’08  Folyóirat, idıszaki kiadvány kiadása 
58.19’08  Egyéb kiadói tevékenység 
71.11’08  Építészmérnöki tevékenység 
71.12’08  Mérnöki tevékenység, mőszaki tanácsadás 
71.20’08  Mőszaki vizsgálat, elemzés 
74.20’08  Fényképészet 
 

e.) Természetvédelmi közhasznú cél szerinti tevékenység alá sorolandó: 
58.11’08  Könyvkiadás 
58.14’08  Folyóirat, idıszaki kiadvány kiadása 
58.19’08  Egyéb kiadói tevékenység 
71.11’08  Építészmérnöki tevékenység 
71.12’08  Mérnöki tevékenység, mőszaki tanácsadás 
72.11’08  Biotechnológiai kut., fejl. 
72.19’08  Egyéb természettudományi, mőszaki kutatás, fejlesztés 
72.20’08  Társadalomtud., humán kut., fejl. 
74.20’08  Fényképészet 
74.90’08  M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, mőszaki tevékenység 
77.40’08  Immateriális javak kölcsönzése 
82.30’08  Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
82.99’08  M.n.s. egyéb kiegészítı, üzleti szolgáltatás 
 

f.) Euro-atlanti integráció elısegítése cél szerinti közhasznú tevékenység körébe sorolandó: 
 58.11’08  Könyvkiadás 
 58.14’08  Folyóirat, idıszaki kiadvány kiadása 
 58.19’08  Egyéb kiadói tevékenység 
  70.21’08  PR, kommunikáció 
  70.22’08  Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
  71.11’08  Építészmérnöki tevékenység 
 71.12’08  Mérnöki tevékenység, mőszaki tanácsadás 
  72.11’08  Biotechnológiai kut., fejl. 
  72.19’08  Egyéb term.tud. kut., fejl. 
  72.20’08  Társadalomtud., humán kut., fejl. 
  74.20’08  Fényképészet 
  74.90’08  M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, mőszaki tevékenység 
  82.99’08  M.n.s. egyéb kiegészítı üzleti szolgáltatás 
  84.12’08  Egészségügy, oktatás, kultúra, egyéb szociális szolgáltatás (kivéve: 
    társadalombiztosítás) igazgatása 
  84.13’08  Üzleti élet szabályozása, hatékonyságának ösztönzése 
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g.) Ár- és belvízvédelem ellátásához kapcsolódó cél szerinti közhasznú tevékenység körébe 
sorolandó: 

 58.11’08  Könyvkiadás 
 58.14’08  Folyóirat, idıszaki kiadvány kiadása 
 58.19’08  Egyéb kiadói tevékenység 
 71.11’08  Építészmérnöki tevékenység 
 71.12’08  Mérnöki tevékenység, mőszaki tanácsadás 
 72.11’08  Biotechnológiai kut., fejl. 
 72.19’08  Egyéb term.tud. kut., fejl. 
 72.20’08  Társadalomtud., humán kut., fejl. 
 74.20’08  Fényképészet 

 
Az alaptevékenységekre vonatkozó fıbb jogszabályok 
 
A társaság törvényességi felügyelete, jogállása, felelıssége, képviselete, a Felügyelı Bizottság, a 
Könyvvizsgáló és az ügyvezetı igazgató tekintetében a Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. évi 
törvény, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, az állami vagyonról szóló 2007. évi CVI. 
törvény, a közhasznú szervezetekrıl szóló 1997. évi CLVI törvény, továbbá az alapító okirat intézkedik. 
 
A VITUKI Nonprofit Kft. környezet és vízügyi kutató-fejlesztı társaság, amely korábbi eredményei, 
valamint kiterjedt adatgyőjtése és felszereltsége révén a kutatás, a kísérletezés, a tanácsadói 
szakvéleményezés, a mérési-feltárási-észlelıhálózati munka, a hidrológiai adatszolgáltatás és 
elırejelzés, a minısítés-minıségelemzés, továbbá egyéb szolgáltatási területen a vízgazdálkodás 
minden szakágában összetett feladatokat old meg és az állami feladatokat tudományosan alátámasztja. 
A hidraulikai, a vízgépészeti, az akkreditált környezet és vízkémiai, hidrobiológiai, szennyvíztechnológiai 
és talajmechanikai laboratóriumokkal, továbbá az országos vízjelzı szolgálattal, mérıeszközökkel, 
mérıhajóval és számítógépes hálózattal felszerelve, kiterjedt nemzetközi kapcsolatokkal rendelkezik. 
Tevékenysége az ISO 9001-2000 minıségbiztosítási rendszer által szabályozott. 
 
A társaság a társadalom közös érdekeinek kielégítésére irányuló nyereség- és vagyonszerzési cél 
nélkül szolgáló tevékenységre – nevezetesen a környezetvédelem és a vízgazdálkodás szakterületén 
tudományos tevékenység, kutatás, oktatás, környezeti állapotfelvétel és vízrajzi adatgyőjtés, árvízi 
elırejelzés, ismeretterjesztés az euró-atlanti integráció elısegítése – tekintettel és ezek ellátásának 
biztosítása érdekében mőködik. 
 
 
2. A TÁRSASÁG KÖZHASZNÚ FELADATAI 
 
2.1 A környezetvédelem és a vízgazdálkodás tudományának (hidraulika, hidrobiológia, 

hidrogeológia, hidroökonómia, hidrológia, hidromechanika és vízépítés) mővelése. 
 
2.2 Részvétel a szakmai megítélést igénylı állami döntések elıkészítésében, különféle mőszaki, 

jogi és ellenırzési eszközök (jogszabályok, szabványok, mőszaki irányelvek) kidolgozásával 
illetve alkalmazásával. Feladata a természeti erıforrások ésszerő használatának elısegítése, a 
környezetgazdálkodási tevékenység és a környezetpolitikai követelmények megalapozása, 
illetıleg a környezetvédelem társadalmi kapcsolatrendszerének fejlesztése. Az ökológiai 
szemlélet jobb érvényesítése céljából a környezetvédelem (levegıtisztaság-védelem, 
talajvédelem, zaj- és rezgésvédelem, a kármentesítés, a hulladékok, a radioaktív sugárzás 
káros környezeti hatásai), a környezeti hatásvizsgálatok, a környezeti állapotfelmérések, a 
környezetügy feladataival összefüggı kormányzati munka megalapozása, döntés-elıkészítı, 
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kutató, szervezı és koordináló feladatok ellátása, a nemzetközi kötelezettségekkel összefüggı 
projektek kidolgozása és bonyolítása, környezeti hatásvizsgálatok környezeti állapotfelvétel és 
értékelés. 

 
2.3 Feladata állami tudományos minısítéső, hazai és nemzetközi környezetvédelmi tájékoztatási, 

információszolgáltatási és közönségkapcsolati feladatok ellátása. Az ökológiai szemlélet jobb 
érvényesítése, a környezetügyi tevékenység szakmai megalapozása érdekében az oktatási, 
képzési és továbbképzési, valamint ehhez kapcsolódó nevelési és tájékoztatási feladatokban 
való közremőködés, ezen célok megvalósításának érdekében oktatásfejlesztési, tananyag-
kiadási, továbbá jogszabály elıkészítési és oktatás adminisztrációs munkák végzése. Feladata 
az állami döntések elıkészítése szakmai, mőszaki, technológiai vonatkozásainak vizsgálata, 
elsısorban a talajvédelem, vízföldtan, felszín alatti vizek védelme, víz- és szennyvízkezelés, 
hulladékártalmatlanítás, a területi és települési környezet fejlesztése, a környezeti kerettervek 
készítése. Szintén feladata szerkezetátalakítás környezeti követelményei, a települési 
környezet mőszaki földtani problémái, továbbá az ezeken a szakterületeken különbözı 
technológiai, jogi, közgazdasági szabályozáshoz (mőszaki irányelv, szabvány, törvény-
elıkészítés) szakmai munkák elvégzése, valamint különféle szakterületekhez kapcsolódóan 
informatikai fejlesztési feladatok ellátása. 

 
2.4 A tudomány alkalmazása egyes szakágazati feladatokra, mint az ár- és belvízvédelem, a 

folyószabályozás, vízrendezés, vízellátás, csatornázás, szennyvíztisztítás, vízi 
környezetvédelem, hajózás, ipari és mezıgazdasági vízgazdálkodás, továbbá a 
döntéstámogatási módszerek fejlesztése. 

 
2.5 A felszíni és felszín alatti vízkészletek mennyiségének és minıségének országos 

nyilvántartása, országos regionális helyzetképek készítése, a vízrajz központi feladatainak 
operatív ellátása. 

 
2.6 Az országos, kormányzati, megyei és helyi önkormányzati döntésekhez elıkészítı tanulmányok 

készítése, azok tudományos és mőszaki megalapozása céljából. 
 
2.7 A feladatokat a következık részletezik: 
 
A) Közhasznú feladatok és közcélú adatgyőjtés 
 

� A felszíni és felszín alatti vízkészletek mennyiségének és minıségének országos 
nyilvántartása, országos és regionális vízgazdálkodási helyzetképek készítése, a vízrajzi 
szolgálat központi feladatainak ellátása a vízügyi igazgatóságoktól származó észlelési 
adatok alapján, az országos vízjelzı szolgálat napi és rendszeres tevékenységének 
ellátása (a Kárpát-medence területére). 

 
� A vízrajzi adattár mőködtetése és az adatbázis fejlesztése. A vízgazdálkodás és 

vízminıség-védelem informatikai rendszerének komplex fejlesztéséhez módszerek 
kidolgozása, vizsgálatok és értékelések végzése a minisztériumi és egyéb állami döntések 
megalapozásához. 

 
� A felszín alatti vizek természetes rendszerébe való beavatkozások és azok hatásainak 

nyilvántartása, többek között az országos kútkataszter segítségével. Regionális és 
országos hidrogeológiai tanulmányok és modellek készítése, a felszín alatti vízkészletek 
változásának folyamatos nyilvántartása. 
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� A felszíni és felszín alatti vizek minıségének védelme érdekében vízminısítési rendszer 
kialakítása és a központi környezetanalitikai laboratórium mőködtetése, interkalibrációs 
programok végrehajtása, speciális szennyezıanyagok analízise, részvétel a környezet-
szennyezési problémák megoldásában. 

 
� Közremőködés rendkívüli helyzetekben, amelyet a szélsıséges hidrológiai események, 

természeti katasztrófák és véletlen jellegő szennyezések okoznak, elsısorban elemzések. 
 

� Kapcsolattartás más országok, elsısorban a szomszédos országok társszervezeteivel, 
nemzetközi szakmai szervezetekkel és egyesületekkel, különös tekintettel a közös 
érdekeltségő vízgyőjtın vízgazdálkodási tevékenységekkel kapcsolatos állami döntések 
elıkészítésére. Részvétel és képviselet megbízás alapján nemzetközi programokban. 

 
� A vízügyi ágazatban használt anyagok, berendezések és technológiák minıségellenırzési 

és minısítési feladatainak ellátása. A vízi és egyéb létesítmények mőszaki ellenırzése, 
egyes környezeti hatásainak meghatározása. 

 
� A vízi létesítmények és berendezések helyes kialakítása érdekében tervezési és 

méretezési eljárások, módszerek kidolgozása, fejlesztési javaslatok, mőszaki irányelvek és 
szabványok kidolgozása. 

 
� Részvétel a Nemzeti Környezetvédelmi Program (NKP), az Országos Környezeti 

Kármentesítési Program (OKKP), környezet- és természetvédelmi stratégiák, koncepciók, 
más szakágazati, valamint térségi programok kidolgozásában. 

 
� Az Országos Környezeti Kármentesítési Program (OKKP) végrehajtásával kapcsolatos 

szabályozási, szakmai koordinációs, irányítási, mőködtetési és ellenırzési feladatok 
elvégzésében. 

 
� Közremőködés az OKKP országos feladatainak ellátásában: szennyezett területek, 

szennyezı-források számbavétele, nyilvántartása, kockázatbecslés, a Nemzeti 
Kármentesítési Prioritási Lista módszertani fejlesztése, összeállítása, aktualizálása, 
alprogramok elıkészítése, koordinálása. 

 
� A környezet állapotának, a környezet védelme helyzetének, a természeti erıforrásokkal 

való gazdálkodás folyamatainak figyelemmel kísérése, a környezet védelmének, 
szabályozott környezetkímélı használatának elısegítése a fejlesztési lehetıségek hazai és 
nemzetközi tapasztalatainak elemzésével és értékelésével. 

 
� Környezeti hatásvizsgálatok és állapotfelmérések rendszerének és módszertanának 

fejlesztése. 
 

� Közremőködés a környezet- és természetvédelmi jogszabályok, mőszaki irányelvek, 
vizsgálati elemzések elıkészítésében, a kapcsolódó szabványosítási tevékenység 
koordinálásában. 

 
� Részvétel a környezetvédelmi célú támogatások odaítélésének szakmai elıkészítésében 

és a támogatások felhasználásának szakmai ellenırzésében. 
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� Közremőködés a környezet állapotának felmérését és jellemzését segítı és szolgáló mérı-, 
megfigyelı-, elemzı rendszerek, statisztikai adatfelvételek összehangolásában, a 
környezetvédelmi monitoring tevékenység ellátásában. Az így nyert információk tárolása, 
feldolgozása, rendszerezése az Alapító döntéseinek és a hazai és nemzetközi 
adatszolgáltatásoknak a megalapozásához. 

 
� Közremőködés a környezet- és természetvédelmi tervezés megalapozásában, 

elkészítésében és felülvizsgálatában. 
 

� Környezetvédelmi célokat szolgáló berendezések, eszközök, módszerek és eljárások 
fejlesztésének, valamint a környezetkímélı, energia- és víztakarékos, hulladékszegény 
technológiák és termékek bevezetésének figyelemmel kisérése. 

 
� Közremőködés a szennyezett térségek, területek környezeti állapotának felmérésében, a 

környezeti károk megállapításában. Kockázatelemzés. 
 

� Közremőködés a termékek és technológiák környezetvédelmi minısítésében, a 
környezetvédelmi technológiák és a környezetkímélı termékek minıségtanúsításában, a 
környezetvédelmi minıségtanúsítás irányelveinek és rendszerének elıkészítésében és 
felhasználásában. 

 
� Közremőködés a környezet- és természetvédelem, valamint a vízgazdálkodás területén 

felmerülı kutatási, fejlesztési feladatokban, tájékoztatási, szemléletformálási, oktatási, 
továbbképzési, ismeretterjesztési tevékenységek ellátásában. 

 
� A meghatározott tevékenységre akkreditált laboratóriumok mőködtetése. 

 
� Közremőködés a környezetvédelmi mérıhálózatok minıségbiztosítási feladatainak szakmai 

koordinációjában és új módszerek bevezetésében. 
 

� Laboratóriumi minıségbiztosítási rendszerek koordinálása, valamint a fejlesztésben való 
szakmai tanácsadás. 

 
� Közremőködés az EU integrációval összefüggı szakterületi feladatok ellátásában. 

 
� Közremőködés a hatósági tevékenység szakmai megalapozását célzó környezetvédelmi 

felmérésekben, szakvéleményezésben. 
 

� Közremőködés a hatósági nyilvántartásokhoz szükséges környezetvédelmi adatok 
összesítésében, értékelésében. 

 
B) Alapozó kutatás 
 

� A vízgazdálkodás tudományának mővelése, egyes kiemelkedıen fontos tudományos 
problémák megoldása, a nemzetközi tudományos szervezetekben való közremőködés és 
tudományos közlemények közreadása révén: 

– hidraulika és hidromechanika, 
– felszíni vizek hidrológiája, 
– hidrogeológia és a felszín alatti vizek hidrológiája, 
– hidrobiológia és vízi rendszerek ökológiája, 



 11

– hidroökonómia, 
– vízépítés területén. 
 

� Részvétel interdiszciplináris témák megoldásában. 
 
C) Alkalmazott kutatás és fejlesztés, döntés-elıkészítés az állami finanszírozású 

közfeladatokhoz, a feladatok feladatátadás alapján történı ellátása. 
 

� Környezet és vízgazdálkodási tudomány alkalmazása és alkalmazott kutatások végzése 
állami finanszírozású közcélú feladatok ellátásához: 

– vízgazdálkodás, vízkészlet nyilvántartás módszertani fejlesztése, 
– lefolyás-szabályozás (lefolyás-szabályozó rendszerek, tározás, 

nagylétesítmények), 
– vízrajz (felszíni és felszín alatti vizek védelme, mennyiségi és minıség), 
– ivó- és ipari vízellátás (vízkivétel és víztisztítás, vízelosztás, modellezés), 
– csatornázás és ipari és kommunális szennyvíztisztítás, (szennyvíz-elvezetés, 

csatornapótlók, a szennyvíz tisztítása  elhelyezése, iszapkezelés (komposztálás és 
elhelyezés), 

– mezıgazdasági vízgazdálkodás (az öntözés és a halászati/halgazdasági 
vízhasznosítás mőszaki vízgazdálkodási feladatai), 

– árvízvédelem 
– folyó és tószabályozás, vízi utak, 
– hegy- és dombvidéki vízrendezés (kül- és belterületi vízrendezés, helyi vízkár-

elhárítás), 
– síkvidéki vízrendezés (belvízrendezés, belvízvédekezés), 
– környezetvédelem (vízi környezet védelme, állapotfelvétel, kármegelızés, 

kárelhárítás, kármentesítés), 
– környezettechnológia (talajvédelem, hulladékgazdálkodás és légszennyezés) 
– hévíz- és gyógyvízgazdálkodás (hévíztermelés/védelem, hévízhasznosítás, 

fürdıfejlesztés), 
 

D) Egyéb megbízások 
 

� A közhasznú, közcélú kutatási feladatokon túlmenıen, külsı megbízásokra az alábbi 
tevékenységeket is végezi: 

– kutatási beszámolók, témajelentések, szakmai vélemények készítése, 
– technológiai leírások, elıírások, módszertani útmutatók kidolgozása, 
– különféle folyamatok algoritmusai, megoldási programok, szoftverek fejlesztése, 
– adatszolgáltatás, 
– minıségtanúsítványok, igazolások kiadása, 
– kísérleti minták, modellek építése, 
– mőszerek, mérı berendezések prototípusainak elkészítése, 
– termelı tevékenység során elıállított különleges termékek, 
– szakmai továbbképzés lebonyolítása, 
– települések, térségek környezeti állapotának felmérése, 
– környezeti hatástanulmányok kidolgozása, komplex felmérések végzése, 
– termékminısítésben való közremőködés, 
– környezet- és természetvédelemmel kapcsolatos szakterületen szakértıi 

tevékenység ellátása, 
– prioritási listás kármentesítési projektek mőködtetése, 
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– környezetvédelmi mőszerek megfelelıségi vizsgálatának elvégzése, 
– számítástechnikai szolgáltatások, 
– tudományos és szakmai rendezvények, bemutatók, kiállítások szervezése, 
– szakmai és technikai szolgáltatások a környezet- és természetvédelem területén, 
– környezetvédelmi és vízgazdálkodási beruházások bonyolításában való 

közremőködés. 
 
 
3. MUNKASZERVEZET ÉS IRÁNYÍTÁS 
 
3.1. A társaság feladatát az alábbi szervezeti egységek keretében látja el. A szervezeti egységek 

vezetıi kötelesek biztosítani a munkák eredményességét és gazdaságosságát befolyásoló 
együttmőködést. A szakmai, szervezeti együttmőködésrıl az ügyvezetı igazgató, a 
vízgazdálkodási- és környezetvédelmi igazgató, valamint  a tudományos- és nemzetközi 
igazgató,a gazdasági igazgató, az Igazgatási Önálló Osztály vezetıje, a szakági igazgatók és 
minden egység vezetıje köteles gondoskodni. 

 
 Szakágazatok és szakmai szervezeti egységek1 
 
  I. Felszíni vizek szakágazat 
  II. Felszín alatti vizek szakágazat 
  III. Hidrológiai koordinációs és állapotértékelési szakágazat 
  IV. Hidraulikai szakágazat 
  V. Medermorfológiai és viziút nyilvántartási szakágazat 
  VI. Vízépítési és környezetmérnöki szakágazat 
  VII. Vízminıség-védelmi szakágazat 
  VIII. Laboratóriumi szakágazat 
  IX. Állapotértékelési és kármentesítési szakágazat 
  X. Környezettechnológiai szakágazat 
  XI. Minıségbiztosítási és ellenırzési csoport  
  XIII. Oktatási szakágazat 
 
 Funkcionális szervezeti egységek: 
 
  XII. Ügyviteli iroda  
  XIV. Nemzetközi titkárság  
  XV. Koordinációs Iroda  
  XVI. Informatikai csoport  
  XVII. Dokumentum és szakirodalomtár  
  XVIII. Gazdasági Igazgatóság  
  XIX. Titkárság, ellenırzés  
  XX. Igazgatási Önálló Osztály  
  XXI. Létesítménygazdálkodási Osztály  
   
3.2. A szervezeti egységek jogi személyiséggel nem rendelkeznek. 
 
3.3. Az ügyvezetı igazgató által átruházott hatáskörben a szervezeti egységek vezetıi közvetlen 

irányítást gyakorolnak az általuk vezetett szervezeti egység mőködése tekintetében. 

                                                 
1 A szervezeti egységek szám szerinti felsorolása az 1. sz. melléklet szerint történt. 
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3.4. A szervezeti felépítést az 1. melléklet tartalmazza. Az ügyvezetı igazgató a szervezeti ábrán 
szereplı szakmai, szakágazati szervezeti egységek útján látja el feladatait. A szakmai 
(szakágazati) szervezeti egységeken belül, a mindenkori feladatokhoz igazodó központ, 
osztály, iroda, csoport és feladatorientált további egységek szervezhetık. 

 
3.5. A részletes munkaköri kötelezettségeket ezen szabályzat, belsı utasítások, szakmai szabályok, 

munkaszerzıdések és munkaköri leírások rögzítik. 
 
 
4.  A SZAKMAI SZERVEZETI EGYSÉGEK FELADATAI 
 

4.1. Felszíni vizek szakágazat (I) 
 
4.1.1. Felszíni vizek szakágazat feladatai: 

- az Országos Vízjelzı Szolgálat feladatainak ellátásával kapcsolatos munkák elvégzése: 
- a vízrajzi és hidrometeorológiai gyorsadatszolgáltatás keretében érkezı külföldi és 

belföldi adatok összegyőjtése, elıfeldolgozása és operatív célú archiválása, 
- a Duna-vízrendszer magyar érdekeltségő szakaszaira, (beleértve a Magyarország 

feletti vízgyőjtıket és alvizi szakaszokat is) a rendelkezésre álló adatok alapján 
összegzések, elemzések összeállítása, eljuttatása a vízügyi (elsısorban 
vízgazdálkodás, ár- belvízvédelem, vízszennyezés elhárítás) és más felhasználók 
részére illetve ezek általános közreadása, 

- rendszeres (folyamatos) és árvízi elırejelzések, tájékoztatók készítése, 
továbbítása a vízügyi és más felhasználók részére, illetve ezek általános 
közreadása, 

-  hajózási útvonalakra vonatkozó speciális adatok győjtése, feldolgozása és 
közreadása a magyarországi folyószakaszokra illetve a Duna teljes hosszára, 

- a nemzetközi vízrajzi adatcserével kapcsolatos feladatok ellátása, 
- a (mennyiségi) hidrológiai modellezési és elırejelzı eszközök fejlesztése, 
- az árvíz és belvízvédekezés tervezési-, kivitelezési-, üzemeltetési feladatainak ellátásához 

kapcsolódó kutatási és fejlesztési munkák ellátása, projektek szervezése és ellátása, 
hidrológiai feldolgozások és szakvélemények szolgáltatása, 

- az éghajlatváltozás hidrológiai hatásaival kapcsolatos kutatási és fejlesztési munkák, 
projektek szervezése és ellátása. 

 
4.1.2. Szakmai feladatait a 

- Országos Vízjelzı Szolgálat: 
- Vízjelzés és elırejelzés csoport; 
- Hidrológiai modellezési csoport; 

-  Árvízkockázati és hidrológiai osztály 
keretében látja el. 

 

4.2. Felszín alatti vizek szakágazat (II) 
 
4.2.1. Felszín alatti vizek szakágazat feladatai: 

- a felszín alatti vizek állapotának, múltbeli és prognosztizálható változásainak országos 
léptékő, a kiemelt régiókban történı részletesebb, valamint esetenként részletes, lokális 
feltárása: 
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̶ felszín alatti vizek hidraulikai és transzport modellezése, 
 ̶ hidrológiai vízmérleg számítás, 
 ̶ védıterületek meghatározása, 
 ̶ kutak, hévízkutak, felszín alatti vízmennyiségi, vízminıségi, víztermelési, vízszint 

adatbázisok kezelése, 
 ̶ felszíni és felszín alatti vizekkel kapcsolatos térinformatikai feladatok ellátása, 
̶ termálkút és forráskataszter vezetése, karbantartása, 
̶ érzékenységi térképek adatszolgáltatása, 
 ̶ vízföldtani naplók készítése, kataszterezése. 

 
 

4.2.2. Szakmai feladatait a 
- Kútdokumentáló osztály; 
- Alkalmazott térinformatikai csoport; 
- Vízföldtani és vízrajzi csoport 

 keretében látja el. 
 

4.3. Hidrológiai koordinációs és állapotértékelési szakágazat (III) 
 
4.3.1 Hidrológiai koordinációs és állapotértékelési szakágazat feladatai: 

- a hidrológia tudományának fejlesztése, illetve szinten tartása, bekapcsolódva a hazai és 
nemzetközi oktatási és tudományos szervezetek munkájába, 

- a vízrajz központi feladatainak ellátása: 
– az országos szintő vízrajzi tervezés és szabályozási javaslatok kidolgozásában 

való részvétel, 
– a Vízrajzi Évkönyv szerkesztése és kiadása, 
– a területi vízrajzi (észlelési, adatgyőjtési és feldolgozási) tevékenységgel 

kapcsolatos szakértıi feladatok ellátása, 
– a meghatározott vízrajzi adatok központi győjtése, tárolása és 

hozzáférhetıségének központi helyen történı biztosítása, adatok kezelése, 
rendszerezése (Központi Vízrajzi Adattár mőködtetése), 

– vízgazdálkodási kutatási projektek és kutatási feladatok ellátása, 
–   vízgazdálkodási állapotértékeléss, a folyamatok értékelése, a Magyarország 

vízkészleteinek állapotértékelése címő éves kiadvány szerkesztése és kiadása,a 
napi információk, rendszeres és idıszakos kiadványok, tájékoztató anyagok 
közreadása, havonta integrált vízháztartási tájékoztató és elırejelzés kiadvány 
szerkesztése és kiadása az ATIKÖVIZIG közremőködésével, a hazai, illetve a 
környezı országokbeli és a nemzetközi hidrológiai, meteorológiai, földtani, 
környezetvédelmi szervezetekkel együttmőködve,  

– a környezet-, illetve természetvédelem, a településfejlesztés, a közlekedés, az ipar, 
illetve bányászat, a mezıgazdaság és az egészségügy vízzel kapcsolatos 
problémáinak megoldásához hidrológiai alapanyagok szolgáltatása. 

 
4.3.2. Szakmai feladatait a 

- Vízrajzi koordinációs osztály; 
- Központi vízrajzi adattár; 
- Hidrológiai állapotértékelési osztály; 
keretében látja el. 
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4.4. Hidraulikai szakágazat (IV) 
 

4.4.1. Hidraulikai szakágazat feladatai: 
- a hidraulika, a hidromechanika és a vízépítés tudományterületének mővelése alap és 

alkalmazott kutatásokkal, a folyók, tavak és nyílt medrek hidraulikai jelenségei és transzport 
folyamatai területén, 

- a hidraulikai és hidromechanikai jelenségek elméleti és kísérleti vizsgálata laboratóriumban 
és helyszínen a vízgazdálkodás szakági feladatainak megoldása érdekében - 
árvízvédelem, folyószabályozás, vízrendezés, öntözés, vízerı-hasznosítás, vízellátás, 
csatornázás, stb. - a vízépítés területén, 

- vízi létesítmények és berendezések áramlástanilag helyes kialakítására fejlesztési 
javaslatok, tervek és méretezési módszerek kidolgozása, kísérleti tényezık 
meghatározása, 

- vízi és egyéb létesítmények hidraulikai ellenırzése, 
- vízi építmények (szennyvíztisztító kisberendezések, közmővezetékek, víztermelı kutak, 

monitoring rendszerek, hulladéklerakók stb.) engedélyezési és kiviteli terveinek elkészítése, 
tervezési mővezetés, 

- környezetvédelmi vizsgálatok végzése, kármentesítési technológiák tervezése, 
- a vízügyi ágazat központi technológiai, szerkezeti, minıségellenırzési és minısítési 

feladatainak ellátása a vízépítés területén. Közremőködés a mőszaki szabályozásban, 
- építési termékek megfelelıség igazolásához szükséges vizsgálatok elvégzése és 

ellenırzési tevékenység. A termék megfelelıségének tanúsítása. Építıipari Mőszaki 
Engedélyek kiadása, 

- árvízvédelmi töltések, vízépítési mőtárgyak és egyéb földmunkák talajának laboratóriumi és 
helyszíni vizsgálata, szakvélemények készítése, 

- vízépítési mőtárgyak korrózióvédelmi szakértése, 
- mőanyagok és mőanyagot tartalmazó vízépítési termékek vizsgálata, megfelelıség 

ellenırzése, szakvélemények készítése, 
- a vízgazdálkodás, ezen belül a vízrajz, illetve a társaság méréstechnikai fejlesztése, 

rendszeres hitelesítések és hardver fejlesztések révén, beleértve a vízgazdálkodás 
automatizációját, 

-  kiemelkedı tevékenység a sebességmérı szárnyak hitelesítése. 
 
4.4.2. Szakmai feladatait a 

- Kísérleti hidraulikai osztály; 
- Mérnöki szolgáltatások osztály: 

- Talajmechanikai laboratórium; 
- Mőanyagvizsgáló laboratórium; 

- Méréstechnikai osztály; 
 keretében látja el. 

 

4.5. Medermorfológiai és víziút nyilvántartási szakágazat (V) 
 
4.5.1. Medermorfológiai és víziút nyilvántartási szakágazat feladatai: 

- folyók, tavak, tározók középvízi és árvízi medrének vízrajzi felmérése egysugaras és 
többsugaras eszközökkel, 

- vízalatti vonalas és pontszerő létesítmények felmérése, állapotértékelése, 
- vízrajzi atlaszok, hajózási térképek, hajóút kitőzési tervek szerkesztése, 
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- vízvezetık és víztartók 3D-s medermorfológiai feldolgozással, hidraulikai folyamatok 
elemzése, elırejelzések készítése, 

- medermorfológiai felmérési eszközök és módszerek fejlesztése, 
- környezetvédelmi és vízgazdálkodási projektek mővelése, 
- adatbázisok kialakítása, tervezése, feltöltése, aktualizálása, 
- környezetvédelmi és vízjogi engedélyeztetési dokumentumok összeállítása, 
- vízügyi létesítmények és kapcsolódó parti logisztikai bázisok komplex megvalósításához 

folyamatelemzés és tendertervezés, 
- felmérési eredmények feldolgozásához szoftverek adaptálása, készítése, kiegészítése 

légifelvételek környezet- és vízgazdálkodási alkalmazásának elımozdítása,  
- légifényképek és egyéb légifelvételek készítése,  
- légi és őrfelvételek analóg és digitális feldolgozása, értelmezése, 
- a távérzékelt felvételekbıl kinyert információk térinformatikai rendszerbe szervezése,  
- tematikus térképek elıállítása digitális és nyomtatott formában,  
- távérzékelési eszközök, módszerek, eljárások fejlesztése, távérzékelt alapanyagok 

archiválása (negatívok és digitalizált képanyagok rendszerezett tárolása, térinformatikai 
alapú keresırendszerük feltöltése, mőködtetése),  

- távérzékelési programok menedzselése, vízügyi és környezetvédelmi szakemberek 
távérzékelési továbbképzése.  

 
4.5.2. Szakmai feladatait a 

– Felmérési osztály; 
– Térinformatikai osztály; 

 keretében látja el. 
 

4.6. Vízépítési és környezetmérnöki szakágazat (VI) 
 
4.6.1. Vízépítési és környezetmérnöki szakágazat feladatai: 
 

- tervezés, megvalósíthatósági tanulmányok és szakvélemények készítése, környezeti 
hatástanulmányok kidolgozása, 

- megvalósíthatósági tanulmányok teljes körő kidolgozása, tervezés, modellezés (megújuló 
energiaforrások, települési szennyvízelvezetés és –tisztítás, természetközeli 
szennyvíztisztítás szennyvíz-iszap, vízi- és szélerımő, ivóvízminıség-javítás, vízbázis-
védelem, vízbeszerzés, vízrendezés, folyami hidak, egyéb beruházások, útépítés, mély- és 
magasépítési létesítmények, monitoring stb.), 

- elızetes és részletes környezeti hatásvizsgálatok elkészítése, 
- szennyvízbevezetések, szennyvízszikkasztások tervezése, engedélyeztetése, elkeveredés 

vizsgálat modellezéssel, 
- utak víztelenítésének tervezése (létesítési engedélyes és kiviteli tervezés), 
- betonszerkezetek javítása, szigetelése, tervezés, fıvállalkozói bonyolítás, 
- települési és külterületi (dombvidéki, síkvidéki) vízrendezés tervezése, 
- szennyvízelvezetı, csapadékvíz-elvezetı és ivóvízellátó hálózat létesítési engedélyezési 

és kiviteli tervezése, 
- bel- és árvízvédelmi tervezés, 
- üzemi és területi vízminıségi kárelhárítási tervezés, 
- üzemirányítási rendszerek tervezése, 
- környezetvédelmi tervfejezet kidolgozása építési engedélyes tervekhez, településrendezési 

tervekhez, 



 17

- környezetvédelmi (létesítményi és technológiai) tervek készítése, 
- létesítményellenırzés, mőtárgyak mozgásvizsgálata, mőtárgyak statikai felülvizsgálata, 

statikai ellenırzése és állékonyság-vizsgálata, felületvédelem tervezése, bonyolítása, 
- vízhozam-mérık kalibrálása (Parshall-csatorna, indukciós hozammérık stb.), 
- csıfeltárás, nyomvonal, szivárgási helyek feltárása, mőtárgyak bemérése és térképezése, 

mőszaki létesítmények térinformatikai feldolgozása, 
- szennyvízelvezetı, csapadékvíz-elvezetı és ivóvízellátó hálózat felmérése, vektoros 

térképezése, hidraulikai modellezése, tervezése, 
- környezeti felülvizsgálatok, 
- mőszaki (vízgazdálkodási, környezetvédelmi, mérnöki) megfigyelırendszerek tervezése, 
- ipari vízgazdálkodással kapcsolatos problémák megoldása, 
- a Víz Keretirányelv bevezetéséhez kapcsolódó feladatok (felszíni és felszín alatti vizek 

monitoring rendszerének tervezése, állapotértékelések, kockázatelemzés, víztesteket érı 
terhelések hatásainak számszerősítése - modellezéssel, vízgyőjtı-gazdálkodási terv 
készítése), 

- felszíni vizek kémiai és ökológiai állapotának vizsgálata (terepi mérések, elemzések, 
értékelések), 

- felszíni és felszín alatti vizek hidraulikai és transzport folyamatainak modellezése, 
- kistelepülési nem hagyományos (egyedi, természetközeli) szennyvízkezelés tervezése, 
- régiófejlesztésre irányuló tervezés, 
- hidrológiai statisztikai számítások végzése, 
- adatbázis-kezelés, 
- multimédia (filmek, prezentációk készítése, elsısorban a vízgazdálkodás és a 

környezetvédelem területén), informatika (mőszaki nyilvántartó rendszerek fejlesztése), 
- pályázatok kidolgozása nemzetközi és hazai alapokra, 
- projektmenedzsment és projektkoordinációs feladatok ellátása, 
- pályázatok szakértıi véleményezése, 
- a környezetvédelemhez kapcsolódó törvények alkalmazása, illetve törvényi elıkészítése, 
- társadalmi részvétel elısegítése (meghallgatások lebonyolítása, népszerősítı poszterek, 

szórólapok, kiadványok készítése), 
- piackutatás / felmérés, 
- kérdıíves felmérés a lakosság körében vagy bármely más szektorban. 

 
4.6.2. Szakmai feladatait a 

– Vízépítési osztály; 
– Környezetmérnöki osztály 

 keretében látja el. 
 

4.7. Vízminıség-védelmi szakágazat (VII) 
 
4.7.1. Vízminıség-védelmi szakágazat feladatai: 

– a hidrokémia és hidrobiológia tudományának mővelése, elsısorban a vízgazdálkodás, 
környezet- és természetvédelem területén, hazai és nemzetközi együttmőködések 
keretében, 

– felszíni és felszín alatti vizek minıségi állapotának feltárása, a szennyezı anyagok 
lebomlásának és átalakulásának megismerése, környezeti hatásának vizsgálata. Részletes 
helyi, regionális és országos helyzetképek összeállítása, részvétel a környezetszennyezési 
problémák megoldásában, 

– a vízminısítési rendszer továbbfejlesztése és mőködése érdekében szakértıi feladatok 



 18

ellátása, 
– a vízi élılény-együttesek és a szennyezıanyagok kölcsönhatásának vizsgálata, az 

ökológiai állapot és változás leírása, 
– a környezetvédelemmel kapcsolatos kutatási, technológiai, szakértıi feladatok ellátása. 

 
4.7.2. Szakmai feladatait a 

- Hidrobiológiai osztály; 
- Vízminıség-szabályozási osztály; 
keretében látja el. 

 

4.8. Laboratóriumi szakágazat (VIII) 
 
4.8.1. Laboratóriumi szakágazat feladatai: 

- Laboratóriumi tevékenység ellátása, ezen belül: 
- szakmai képzések, továbbképzések lebonyolítása, 
- részvétel hazai és nemzetközi körméréseken, 
- új nemzeti vizsgálati szabványok kidolgozása, nemzetközi szabványok honosítása, 
- új vizsgálati módszerek kidolgozása, validálása, 
- környezetvédelem és vízminıség elemeinek jellemzéséhez szükséges analitikai, 

kémiai, radiokémiai, biológiai módszerek kidolgozása, részvétel szabványok 
összeállításában, a módszerek közreadásában, 

- vízminıségi analitikai munka minıség-ellenırzése, interkalibrációs programok 
végzése. 

 
4.8.2. Szakmai feladatait a 

- Analitikai laboratórium 
- Szerves mikroanalitikai laboratórium; 
- Rutin és fémanalitikai laboratórium; 
- Izotóphidrológiai laboratórium; 

- Hidrobiológiai laboratórium 
keretében látja el. 

 

4.9. Állapotértékelési és Kármentesítési szakágazat (IX) 
 
4.9.1. Állapotértékelési és Kármentesítési szakágazat feladatai: 

– a KvVM jogszabályalkotó, döntéshozó munkájának, hazai és Európai Uniós 
adatszolgáltatási tevékenységének támogatása, döntés-elıkészítı, kutató, szervezı és 
szolgáltató feladatok ellátása, 

– részvétel a Nemzeti Környezetvédelmi Program, az Országos Környezeti Kármentesítési 
Program, környezet és természetvédelmi stratégiák, koncepciók, más szakágazati, térségi 
programok kidolgozásában, 

– a Nemzeti Fejlesztési Tervhez kapcsolódóan a már elszennyezıdött felszín alatti vizek, 
földtani közeg állapotának javulását szolgáló programok kidolgozása a Strukturális Alapok 
és a Kohéziós Alap támogatásai felhasználásának biztosítására, 

– a felszín alatti vizek terhelési adatait tartalmazó információs rendszerek fejlesztése, 
mőködtetése, továbbá az ezekhez tartozó adatszolgáltatási, értékelési és egyéb feladatok 
ellátása, 

– a felszín alatti vizekben és a földtani közegben a szennyezı és károsító tevékenységek 



 19

nyomán kialakult tartós környezetkárosodások kármentesítéséhez kapcsolódóan a 
társaságra háruló feladatok, 

– a nemzetközi kötelezettségekkel összefüggı projektek kidolgozása és bonyolítása, 
– a nemzetközi egyezményekbıl, szerzıdésekbıl és együttmőködésekbıl eredı szakmai 

feladatok megalapozása, szakterületi feladatok támogatása, 
– környezeti állapotvizsgálatok, hatásvizsgálatok, környezeti állapotfelvétel és értékelés, 
– környezetvédelmi monitoring tevékenység, kiemelten a felszín alatti vizek védelmével 

kapcsolatos feladatok, 
– a környezetbiztonsággal kapcsolatos koordinálási feladatok ellátása, 
– az állapotértékeléssel, illetve kármentesítéssel kapcsolatos szabványok, mőszaki 

irányelvek tervezeteinek kidolgozása. 
 

Környezeti állapotértékeléshez kapcsolódó feladatok 
– közremőködés a környezet- és természetvédelemmel kapcsolatos mőszaki irányelvek 

elıkészítésében, a szabványosítási tevékenység koordinálásában, 
– a környezetvédelem jogalkotási tevékenységét megalapozó mőszaki és 

természettudományos tanulmányok készítése, 
– közremőködés környezetvédelmi adatbázisok létrehozásában, a környezet állapotának 

felmérését és jellemzését segítı és szolgáló mérı-, megfigyelı-, elemzı rendszerek, 
összehangolásában, a környezetvédelmi monitoring tevékenység ellátásában, 

– nemzetközi egyezményekbıl eredı kötelezettségek teljesítése adatszolgáltatás, 
kapcsolattartás, nemzetközi projektekben való részvétel, 

– közremőködés az elsı és másodfokú környezetvédelmi hatósági tevékenység szakmai 
megalapozását célzó környezetvédelmi felmérésekben, szakvéleményezésben, 

– környezeti hatásvizsgálatok, felülvizsgálatok, állapot értékelések, auditok végzése és 
tanulmányok készítése, környezetvédelmi szakértıi tevékenység, 

– közremőködés a kármentesítési technológiák környezetvédelmi minısítésében, a 
környezetvédelmi technológiák minıségtanúsításában. 

 
Kármentesítési stratégiai és koordinációs feladatok 
– az OKKP általános, országos és egyedi feladatainak végrehajtásával kapcsolatos 

szabályozási, szakmai koordinációs, irányítási, mőködtetési, ellenırzési feladatok 
elvégzése, 

– közremőködés az OKKP-val kapcsolatos mőszaki, gazdasági szabályozási, valamint 
stratégiai, fejlesztési, tervezési feladatokban, 

– a Környezetvédelmi Felszín Alatti Víz és Földtani Közeg Nyilvántartási Rendszer (FAVI), és 
ennek részeként mőködı Kármentesítési Információs Rendszer (KÁRINFO) szakmai 
rendszergazda feladatának ellátása, 

– az országos számbavétel keretében a felszín alatti vizek terhelési adatainak nyilvántartása, 
a Nemzeti Kármentesítési Prioritási Listák összeállítása és karbantartása, 

– a kormányzati munkamegosztás szerint felelıs miniszterek irányítása alá tartozó OKKP 
alprogramok elıkészítése, koordinálása, 

– KvVM beruházásába tartozó egyedi kármentesítési projektek döntés elıkészítı 
javaslatának összeállítása, a kormányhatározatok által a KvVM–re háruló kármentesítési 
projektellenırzési feladatok ellátása, 

– az EU és egyéb nemzetközi támogatásokkal, illetve beruházásokkal kapcsolatos 
tevékenységek elıkészítésével, lebonyolításával kapcsolatos feladatok ellátása, 

– KÖVICE pályáztatási rendszerben a kármentesítést érintı pályázatok szakmai értékelése. 
– részvétel a KvVM kommunikációs, PR tevékenységébe tartozóan az OKKP kiadványok 

gondozásában, az OKKP eredményeinek bemutatása konferenciákon, konzultációs 
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fórumokon, 
– A kármentesítésre kötelezett által megküldött tényfeltárási, mőszaki beavatkozási és 

utómonitoring-dokumentációk szakszerő tárolásának és az adatszolgáltatásnak biztosítása, 
– A monitorozásra vonatkozó hatósági határozatban foglaltak végrehajtása, szükség esetén 

a hiányzó hatósági engedélyek beszerzése, a kármentesítési monitoringozási tervek 
elkészíttetése, majd benyújtása az illetékes KÖTEVIFE-hez, 

– A KvVM beruházásában létesített monitoringkutak átadása a területileg illetékes KÖVIZIG-
nek, 

– A KvVM beruházásában indított területeken folytatott monitorozási adatokra támaszkodva, 
beleértve a beruházási projektek keretében végzett méréseket is, a megfigyelt, mért, észlelt 
adatok évenkénti értékelése, feldolgozása, 

– Korábban a KvVM beruházásában indított, idıközben más tárcaalprogram keretében 
folytatott, illetve más kötelezettségébe kerülı kármentesítések területén lévı 
monitoringkutak tulajdonjogi helyzetének rendezése, a monitoringkutak átadása, 

– Az utó monitorozási feladatok elıkészítése érdekében a költségvetési tervezéshez 
kapcsolódóan, a tárgyévet megelızı év június 1-jéig részletes monitoring feladat- és 
pénzügyi terv készítése, a tervben meg kell adni az országos feladatokat érintı intézkedési 
javaslatokat, beleértve a monitoring tevékenység felhagyására és a használaton kívüli 
monitoring kutak felszámolási tervét, 

– A monitoring feladatok elvégzése, év végén történı összegzése, értékelése és arról éves 
jelentés készítése a vízügyi szakállamtitkár részére, 

– Az OKKP-t érintı 2007-2013. év közötti EU támogatások (KEOP) felhasználására és 
tervezésének szakmai elıkészítésére javaslattétel, 

– A KEOP környezeti kármentesítési feladatok végrehajtásával összefüggı adatszolgáltatási 
feladatok ellátása, 

– ökoturisztika. 
 
4.9.2. Szakmai feladatait a 

- Kármentesítési Koordinációs Központ; 
- Tényfeltárási és Monitoring osztály; 
- Kármentesítési Projekt osztály; 
keretében látja el. 

 

4.10. Környezettechnológiai szakágazat (X) 
 
4.10.1. Környezettechnológiai szakágazat feladatai: 

- közremőködés a környezet- és természetvédelemmel, valamint víz- és szennyvízkezeléssel 
kapcsolatos mőszaki irányelvek elıkészítésében, a szabványosítási tevékenység 
koordinálásában, 

- környezetvédelem és vízgazdálkodás jogalkotási tevékenységét megalapozó mőszaki és 
természettudományos tanulmányok készítése, 

- közremőködés környezetvédelmi és vízgazdálkodási adatbázisok létrehozásában, 
felülvizsgálatában a környezet állapotának felmérését és jellemzését segítı és szolgáló 
mérı-, megfigyelı-, elemzı rendszerek, összehangolásában, a környezetvédelmi 
monitoring tevékenység ellátásában, 

- nemzetközi egyezményekbıl eredı kötelezettségek teljesítése adatszolgáltatás, 
kapcsolattartás, nemzetközi projektekben való részvétel, 

- közremőködés az elsı és másodfokú környezetvédelmi hatósági tevékenység szakmai 
megalapozását célzó környezetvédelmi és vízgazdálkodási tárgyú felmérésekben, 
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szakvéleményezésben, 
- környezeti hatásvizsgálatok, felülvizsgálatok, állapot értékelések, auditok végzése és 

tanulmányok készítése, környezetvédelmi szakértıi tevékenység, 
- vízellátási, csatornázási, víz- és szennyvíztisztítási, iszapkezelési, üzemi és települési 

vízgazdálkodási tárgyú szakértıi és tervezıi tevékenység végzése, 
- közremőködés a kármentesítési technológiák környezetvédelmi minısítésében, a 

környezetvédelmi technológiák minıségtanúsításában, 
- felügyelıségi laboratórium hálózat koordinálása, 
- a Környezetvédelmi és Vízügyi Igazgatóságok (Igazgatóságok) ill. a Vízügyi Központ és 

Közgyőjtemények (VKK) által végzett kármentesítési beruházási feladatok 
megvalósulásának a koordinálása és ellenırzése, 

- közremőködés a szakmai irányítás végrehajtását segítı Kármentesítési Programcsoport 
munkájában, 

- közremőködés a hazai pályázati, illetve az EU Alapok pályázati felhívásainak és ezekhez 
kapcsolódó támogatások OKKP-t érintı részeinek elıkészítésében, kidolgozásában, 
kiegészítı módosításaiban, 

- uniós és hazai forrásból finanszírozott környezetvédelmi és vízgazdálkodási tárgyú 
projektek mőszaki tervváltozatainak kidolgozása, tervdokumentációk mőszaki szempontú 
felülvizsgálata, minıségbiztosítása, 

- a kármentesítések kötelezettségvállalásához tartozó közbeszerzési eljárások 
lebonyolításában, és a Szakmai Értékelı Bizottság munkájában való szakértıi feladatok 
ellátása, 

- hulladékgazdálkodási koncepció- és rendszertervek készítése, 
- hulladékgazdálkodási létesítmények tervezése, állapotfelmérése, felülvizsgálata, 

rekonstrukciója, 
- fejlesztési koncepciók kidolgozása, projektek mőszaki tervfejezeteinek készítése, 
- szakági tanulmányok, koncepciótervek készítése, 
- hulladékgazdálkodási rendszerek kialakításával, hulladéklerakók létesítésével, 

felülvizsgálatával és rekultivációjával kapcsolatos szakértıi és tervezıi tevékenység, 
- a környezetvédelem, így különösen levegıtisztaság-védelem, vizek mennyiségi és 

minıségi védelme, talajvédelem, zaj- és rezgésvédelem, veszélyes hulladékok káros 
környezeti hatásai elleni védelem, 

- környezetvédelmi felügyelıségek felé szakértıi és laboratóriumi támogatás biztosítása, 
- részvétel a KvVM levegıtisztaság-védelmi feladatainak ellátásában (rendeletek, 

szabványok véleményezése, nemzetközi adatszolgáltatási kötelezettségek méréssel 
történı alátámasztása, kutatás, fejlesztés), 

- helyhez kötött légszennyezı pontforrásokon kibocsátott anyagok mintavétele, 
mintaelıkészítése, fizikai és kémia vizsgálata, helyszíni vizsgálati módszerek kidolgozása, 

- munkahelyi légszennyezı anyagok mintaelıkészítése, fizikai és kémiai vizsgálata, 
- emissziómérés légszennyezı forrásokban, a légszennyezés terjedésének modellezése, 
- összehasonlító emissziómérések szervezése ipari körülmények között, az eredmények 

értékelése, dokumentálása, 
- helyhez kötött légszennyezı pontforrásokon kibocsátott anyagokból és környezeti 

levegıbıl származó kellemetlen szaganyagok mintavétele és mérése,  
- bőzkibocsátással járó tevékenységek vizsgálata, mérési, szakértıi tevékenység, 
- közremőködés a bőzkibocsátás szabályozásának kidolgozásában, fejlesztésében, 
- környezeti, épületakusztika és épületrezgés, munkahelyi zaj- és rezgésvizsgálatok,  
- zaj- és rezgésvédelmi vizsgálati módszerek kidolgozása, korszerősítése, anyagok, 

szerkezetek akusztikai tulajdonságainak meghatározása, 
- alkalmassági vizsgálatok végzése: akusztikai jellemzık megállapítása, környezetvédelmi 
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létesítmények engedélyezése, ellenırzése. Területrendezési tervek környezetvédelmi 
szempontú vizsgálata, tervfejezetek készítése. Úttervek környezetvédelmi szempontú 
vizsgálata, tervfejezetek készítése, 

- minısítı vizsgálatok végzése: szabványok, elıírások teljesítésének ellenırzése, egyes 
termékek megfelelıségének vizsgálata, 

- zaj- és rezgésvédelmi szakértıi tevékenység keretében: létesítmények zajkibocsátásának 
vizsgálata, ellenırzése, létesítmények zajkibocsátásának csökkentése, környezeti 
zajterhelés vizsgálata, ellenırzése, környezeti zajterhelés csökkentése, munkahelyi 
zajterhelés vizsgálata, ellenırzése, munkahelyi zajterhelés csökkentése, szakértés, 
tanácsadás, 

- környezetvédelmi szabályozás kezdeményezése, elıkészítése a zaj- és 
rezgésvédelemben.  A szabályozási anyagok kidolgozása, véleményezése, 

- környezetvédelmi hatósági zaj- és rezgésvédelmi szakemberek betanítása, továbbképzése, 
vállalatok környezetvédelmi felelıseinek képzése, egyetemi óraadás szakmérnökképzés 
keretében, szakértıi elıadások mőszer- és termékbemutatókhoz, ismeretterjesztı 
elıadások. 

 
4.10.2. Szakmai feladatait a 

- Környezettechnológiai osztály; 
- Légszennyezés vizsgáló laboratórium; 
- Zaj- és rezgésmérı laboratórium; 
keretében látja el. 

 

4.11. Oktatási szakágazat (XIII) 
 

4.11.1. A tudományos és nemzetközi igazgató felügyelete alá tartozó szervezeti egység. 
  
Oktatási és továbbképzési feladatai: 

– az Országos Képzési Jegyzékben szereplı környezet- és természetvédelmi szakképzés 
innovációs feladatainak szervezése, 

– a szakképzés oktatási eszközeinek (tankönyvek, jegyzetek) fejlesztése, kiadása, 
– képesítést adó szakmai tanfolyamszervezés, illetve ágazati, szakmai, oktatási és 

vizsgaközponti feladatok ellátása, 
– szakmai és vizsgakövetelmények, központi programok monitoringja, 
– akkreditációval kapcsolatos, jogszabályban meghatározott teendık ellátása, 
– Siófoki Oktatási Központ üzemeltetése. 

 
4.11.5. Szakmai feladatait az 

– Oktatási osztály; 
– Siófoki Oktatási Központ; 
– Komáromi Oktatási és Vizsgaközpont; 

 keretében látja el. 
 

4.12.  Minıségbiztosítási és ellenırzési csoport (XI) 
 
4.13.1.  A vízgazdálkodási és környezetvédelmi igazgató felügyelete alá tartozó szervezeti egység. 
 
Minıségbiztosítási és ellenırzési feladatok 
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– Hazai körmérések és összehasonlító mérések szervezése és értékelése, 
– Hazai és nemzetközi interkalibráció, 
– Minıségbiztosítás és ellenırzési feladatok ellátása és szervezése, akkreditációs és ISO 

minıségbiztosítási rendszerek ügyvitele. 
 

4.13.  Ügyviteli iroda (XII) 
 
 A szakmai szervezeti egységek és a Létesítménygazdálkodási Osztály ügyviteli feladatait 
 biztosítja. Mőködése szakmai felügyeletét, szakirányítását és szervezeti irányítását a 
 vízgazdálkodási és környezetvédelmi igazgató látja el. 
 
 Feladata: 
 - a szakmai szervezeti egységek és a Létesítménygazdálkodási Osztály mőszaki és 
 funkcionális ügyeinek ellátása, 
 - a szakmai szervezeti egységek és a Létesítménygazdálkodási Osztály feladatellátásához 

kapcsolódó nyilvántartási és adatközlési feladatok ellátása, adatszolgáltatás a központosított 
feladatokhoz. 

 
 
5. FUNKCIONÁLIS SZERVEZETI EGYSÉGEK FELADATAI 
 

5.1. Gazdasági Igazgatóság (XVIII) 
 

5.1.1. Feladatainak ellátása során felügyeleti hatásköre kiterjed a társaság valamennyi szervezeti 
egységére. 

 
 Feladata: 

A társaság számviteli, pénzügyi feladatainak, továbbá a gazdasági tervezı-elemzı 
tevékenység ellátása. A központosított pénzgazdálkodási feladatok szervezése. A 
feladatkörébe esı szakterületen decentralizált tevékenységek szakmai irányítása, ellenırzése. 
A számviteli bizonylati rend szervezése, végrehajtása, betartása, betartatása, illetve 
ellenırzése. 

 

5.1.2. Számviteli, pénzügyi és kontroling feladatok: 
- a középtávú és éves gazdasági terv elkészítésének szervezése, végsı összeállítása, 
- az éves gazdasági terveknek a szervezeti egységekre való bontása, elıkészítése és 

elıterjesztése, a teljesítés figyelemmel kísérése, adatgyőjtés és adatszolgáltatás, 
valamint rendszeres értékelés, 

- az éves és középtávú gazdasági terv teljesítésére vonatkozó beszámolók elkészítésének 
megszervezése, végsı összeállítása, 

- a gazdasági tervmutatók alakulásának figyelése, elemzése, a vezetıi információk 
biztosítása, 

- a szerzıdésállomány naprakész nyilvántartásának biztosítása, 
- a bank és pénzforgalom, valamint a költségvetési kapcsolatokból adódó feladatok 

ellátása, ellenırzése, 
- az adóbevallások elkészítése, az ehhez kapcsolódó nyilvántartások vezetése, 
- központi számviteli feladatok ellátása, a szervezeti egységeknél folyó számviteli munka 
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tervezése, irányítása, ellenırzése, 
- a mérlegbeszámolók elkészítése, 
- a forgalmi könyvelés vezetése, 
- az anyagkönyvelés, álló- és fogyóeszközök nyilvántartásának vezetése, szervezése, 
- a leltározások szervezése, irányítása, ellenırzése, 
- a tartozások, követelések nyilvántartása, törlesztése, ill. érvényesítése, 
- a gazdálkodási adatok győjtése, rendszerezése és szükség szerinti feldolgozása, 
- a pénzügyi-gazdálkodási adatszolgáltatások, KSH statisztikai jelentések elkészítésének 

szervezése. 
 
5.1.3. Eszköz- és vagyongazdálkodási feladatok: 

- a szervezeti egységek által igényelt anyagok, eszközök, berendezések beszerzése, 
- az anyagigénylések, rendelések és visszaigazolások nyilvántartása, 
- a törzskészletezéssel anyagigények kielégítése, 
- a beérkezı számlák ellenırzése, 
- anyag- és készletgazdálkodás, elfekvı készletek értékesítése, 
- selejtezési javaslatok összegzése, selejtezés elıkészítése, értékesítés és 

megsemmisítés szervezése, 
- vámáru kezeléssel kapcsolatos tevékenység, 
- a társaság vagyongazdálkodási, hasznosítási ügyeinek vitele. 
 

5.1.4. Feladatait a 
- Pénzügyi és számviteli osztály; 
 - Pénzügyi csoport 
 - Számviteli csoport 
- Kontroling és szerzıdéskötési csoport; 

 keretében látja el. 
 

5.2. Igazgatási Önálló Osztály (XX) 
 
5.2.1. Feladatainak ellátása során a társaság valamennyi szervezeti egységével kapcsolatban áll.  
 
5.2.2. Feladata: 

A társaság igazgatási, jogi, munkaügyi- és bérszámfejtési, rendészeti, központi iratkezelési,  
irattári ügyeinek vitele. 

 
5.2.3. Igazgatási, jogi feladatok: 

- belsı utasítások, szabályzat tervezetek szerkesztése, elıkészítése, naprakész 
nyilvántartása, 

- a társaság jogvitás ügyeinek intézése, jogi képviselet, szerzıdések és ajánlatok jogi 
véleményezése, 

- jogi állásfoglalás, felvilágosítás és tájékoztatás általános és egyedi ügyekben, 
- a társaság ingatlan nyilvántartási ügyeinek vitele, 
- fegyelmi és kártérítési, továbbá egyéb jogi megítélést igénylı ügyekben eljárás, levelek, 

határozatok szerkesztése, 
- a tanulmányi szerzıdések elıkészítése, 
- lakás-kölcsön szerzıdések elıkészítése, 
- munkaügyi alkalmazási szerzıdések, a munkaviszony létesítésére, megszüntetésére, 

módosítására vonatkozó ügyiratok szerkesztése, 
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- jogszabályfigyelés, figyelemfelhívás, 
- a társaság által kiírt, kiírásra kerülı közbeszerzési ügyek gondozása, ügyviteli, 

nyilvántartási és jogi feladatainak ellátása, 
- a Béren Kívüli Juttatási Rendszer nyilvántartásainak vezetése, ügyvitele, 
- üdülı üzemeltetési feladatok ellátása. 
 

5.2.4. Munkaügyi-bérszámfejtési feladatok: 
- a munkaügyi, humánpolitikai ügyek (felvétel, kilépés és munkaügyi-személyügyi 

nyilvántartás) vitele, statisztikai adatszolgáltatás, illetve összeállítás, igazolások kiállítása, 
- a munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentumok kezelése, kiállítása, kiadásra elıkészítése, 
- orvosi alkalmassági beutalások elıkészítése, 
- védıruha, védıeszköz kiutalás, munkaruha kiutalás, kihordási idı nyilvántartása, 
- bérszámfejtés, személyi jövedelemadózás ügyvitele, statisztikai és adatszolgáltatási 

feladatok ellátása mind a munkaviszonyban, mind egyéb jogviszonyban adott keresetek, 
díjak tekintetében, 

- társadalombiztosítási kifizetıhelyi feladatok ellátása, 
- szakterületen adóbevallás, KSH adatszolgáltatás teljesítése. 
 

5.2.5. Rendészeti, tőz- és munkavédelmi, és gépjármő üzemeltetési feladatok: 
- rendészet és vagyonvédelem feladatok ellátása, 
- munkavédelmi és tőzvédelmi tevékenység szervezése, ügyintézése, 
- gépjármővek nyilvántartása, biztosítások, hatósági engedélyek ügyintézése, menetlevél, 

üzemanyag elszámolás ellenırzése, 
- polgári védelmi tevékenység. 

 
5.2.6. Központi irattár-kezelési feladatok: 

- a központi iratkezelés, postázás, kézbesítés, 
- központi irattározás, iratkezelés. 

 
5.2.7. Feladatait a 

- Igazgatási és jogi csoport; 
- Munkaügyi-, bérszámfejtési csoport 
- Rendészeti csoport; 
- Központi iratkezelı és irattári csoport; 

 keretében látja el. 
 

5.3. Létesítménygazdálkodási Osztály (XXI) 
 
5.3.1. Az ügyvezetı igazgató felügyelete alá tartozik, feladatainak ellátása során a társaság 

valamennyi szervezeti egységével kapcsolatban áll.  
 
 Feladata: 

A társaság székhelyének és telephelyeinek mőszaki fenntartási és üzemeltetési feladatainak 
ellátása. 

 

5.3.2. Létesítménygazdálkodási feladatok: 

- a telephelyek üzemeltetésének biztosítása, az ezzel kapcsolatos szolgáltatások 
teljesítésének ellenırzése, meghatározott körben igazolása, 
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- a fenntartási és karbantartási szükségletek felmérése és elıterjesztése, 
- a fenntartási, üzemeltetési, karbantartási szerzıdések elıkészítése, nyilvántartása, 
- az elvégzett munkák mőszaki ellenırzése, 
- a telephely építési- és közmő engedélyeinek és terveinek, közmő térképének 

nyilvántartása, vezetése, 
- a telephelyet igénybevevı bérlık által végzendı, az ingatlan igénybevételét, az épületek 

és helyiségek módosításával járó munkák elızetes véleményezése, nyilvántartása, 
- ingatlanhasznosítási feladatok és kapcsolatok ügyintézése, hasznosítási szerzıdések 

elıkészítése, karbantartása, és a teljesítések ellenırzése, meghatározott körben 
igazolása, 

- hajózási engedély, hatósági nyilvántartások ügyvitele, nyilvántartása. 
 

5.4. Titkárság, Ellenırzés (XIX) 
 
Az ügyvezetı igazgató munkáját közvetlenül segítı szervezeti egység. 
 
Feladata: 
– titkársági feladatok ellátása, titkársági ügyiratok elıkészítése, 
– belsı ellenırzés: 
 - a társaság biztosításainak ügyvitele. 

 

5.5. Nemzetközi Titkárság (XIV) 
 
  A tudományos és nemzetközi igazgató felügyelete alá tartozó szervezeti egység.  
 
 Titkársági feladatok: 

– a K+F és az export munkák központi szervezése,  
– pályázatfigyelés, pályázatírás, pályáztatás szervezése és lebonyolítása, 
– egyes szakmai kiadványok elıkészítése és szerkesztése, 
– a VITUKI nemzetközi kapcsolatainak szervezése, 
– az NHP/OHP Magyar Nemzeti Bizottság titkársági feladatainak ellátása, 
részvétel Duna-menti országok hidrológusainak együttmőködésében.  
 

  
 Feladatait a 

- NHP/OHP titkárság; 
- Pályázati iroda; 
 keretében látja el. 

  

5.6. Koordinációs Iroda (XV) 
 
 A tudományos és nemzetközi igazgató felügyelete alá tartozó szervezeti egység. 
 
 Feladatai:  

– belföldi és nemzetközi tudományos konferenciák, szemináriumok, workshopok, stb. 
szervezése és lebonyolítása, 

– szakmai konzultációk, projektülések lebonyolítása, 
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– a társaság munkavállalóinak utaztatásával kapcsolatos ügyek (repülı- és vasútjegyek, 
vízumok, stb.) intézése.  

– a társaság vendégeivel kapcsolatos teendık (szállásfoglalás, vendéglátás, stb.) igény 
szerinti ellátása, 

– a társaság konferencia termének, tárgyaló helyiségeinek, igénybevételével kapcsolatos 
koordinálás, naprakész nyilvántartás vezetése.  

– a rendezvényekhez szükség szerint igényelt technikai berendezések és a szükséges 
kisegítı személyzet lehetıség szerinti biztosítása. 

 

5.7. Informatikai Csoport (XVI) 
 
 A tudományos és nemzetközi igazgató felügyelete alá tartozó szervezeti egység. 
 
 Feladatai: 

– az intézményi informatikai rendszerek fejlesztése, 
– a társaság számítógépes hálózatának üzemeltetése, 
– a társaság szervereinek és belsı információs rendszerének üzemeltetése, 
 

5.8. Dokumentum- és Szakirodalomtár (XVII) 
 
 A tudományos és nemzetközi igazgató felügyelete alá tartozó szervezeti  egység. 
  
 Feladata: 

- a társaság szakmai hátterének erısítése hazai és külföldi szakkönyvek, folyóiratok és 
egyéb kiadványok tárolása, 

- a társaság szakmai jelentéseinek tárolása. 
 

 
6.  A VEZETÉS ÉS MŐKÖDÉS FÓRUMAI ÉS ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI 
 

A társaság munkaszervezetének élén az ügyvezetı igazgató áll, a szakágazatokat és és a 
funkcionális szervezeti egységeket az általa kinevezett vezetık irányítják. 

 
Az ügyvezetı igazgató munkáját - személyes felelısségét fenntartva - véleményezı, 
tanácsadó, döntéselıkészítı, érdekegyeztetı fórumok: 
– az igazgatói értekezlet; 
– kibıvített igazgatói értekezlet; 
– a vállalati értekezlet 
segítik. 

 
6.1 Az ügyvezetı igazgatói értekezlet 
 

Résztvevıi: az ügyvezetı igazgató, a vízgazdálkodási és környezetvédelmi igazgató, a 
tudományos és nemzetközi igazgató, a gazdasági igazgató, az Igazgatási Önálló Osztály 
vezetıje és az ügyvezetı igazgató által esetenként meghívottak. 

 
 Feladata: 

- a társaság mőködését érintı döntések elıkészítése, 
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- a szervezeti egységek mőködésének összehangolása, koordináció, 
- az intézkedések végrehajtásának értékelése, 
- a vezetıi információcsere. 
 
Üléseit általában hetenként tartja, napirendjét az ügyvezetı igazgató határozza meg. A 
napirendre bármely résztvevı javaslatot tehet. 

 
6.2 Kibıvített ügyvezetı igazgatói értekezlet 

 
Résztvevıi: az ügyvezetı igazgató, a vízgazdálkodási- és környezetvédelmi igazgató, a 
tudományos- és nemzetközi igazgató, a szakági igazgatók, a gazdasági igazgató, az Igazgatási 
Önálló Osztály vezetıje és az ügyvezetı igazgató által meghívottak. 

 
 Feladata: 

- a szakmai, gazdasági és vezetıi feladatok, valamint a társaság mőködési, szervezési és 
irányítási feladatai végrehajtásának összehangolása, 

- a társaság mőködését érintı kérdések elıkészítése, a végrehajtás egységének 
biztosítása. 

 
 Üléseit általában havonta tartja, napirendjét az ügyvezetı igazgató határozza meg. 

Napirendjére bármely résztvevı javaslatot tehet. 
 
6.3 A vállalati értekezlet 
 

A társaság munkavállalói részére összevont tájékoztató, konzultációs fórum. 
 
 Feladata: 

A társaság éves tudományos és gazdasági célkitőzéseirıl és eredményeirıl való tájékoztatás 
és konzultáció. 

 
Az ügyvezetı igazgató hívja össze szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal. 

 
6.4 A vezetés és mőködés általános elvei 
 

A vezetés minden szintjén érvényesülnie kell a feladat, hatáskör, felelısség és érdekeltség 
összhangja követelményének. Minden vezetı felelıs a munkamegosztásból ráháruló feladatok 
teljesítéséért, a feladatellátás és feltételei összhangjáért, az együttmőködésért és az 
érdekeltség teljesítményarányos érvényesítéséért. 

 
6.5 Utasítási jogkör 
 

Utasítást a munkavállalóknak az ügyvezetı igazgató és rajta kívül a munkavállaló közvetlen 
felettese jogosult adni. Az utasítás joga az adott ügykörben felelıs vezetıt a jogszabályok és 
belsı utasítások keretein belül illetik meg. 

 
6.6 Munkáltatói és vezetıi jogkörök 
 

A munkáltatói jogokat – azon jogkörök kivételével amelyeket az Alapító magának fenntart – az 
ügyvezetı igazgató, és az általa átruházott hatáskörben - egyes munkáltatói 
részjogosítványokat illetıen - a szervezeti egységek vezetıi gyakorolják. 



 29

6.7 Kiadmányozási (aláírási) jog és képviselet 
 
Az ügyvezetı igazgatót, mint egyszemélyi felelıs vezetıt - az Alapító Okirat által elıírtan - 
teljes körő, önálló képviseleti és aláírási jog illeti meg. 
  
Az ügyvezetı igazgató által felhatalmazott munkavállalókat - cégképviselet esetén - együttes 
aláírási jog illeti meg. 
 
Az ügyvezetı igazgató-helyettesek, a szakági igazgatók, a gazdasági igazgató, az Igazgatási 
Önálló osztály vezetıje a társaság egyedüli jogi személyiségének figyelembevételével - a 
kötelezettségvállalás (utalványozás, ellenjegyzés, stb.) jogszabályok és a belsı 
szabályozásban elıírtak betartásával jogosultak az általuk vezetett szervezeti egység 
vonatkozásában a társaságot képviselni. 

 
Minden más vezetıt és munkavállalót az ügyvezetı igazgató által adott, illetve szabályozott 
meghatalmazás alapján, annak keretei között, illeti meg a képviseleti jog. A képviseletet 
ellátókat felettesük irányába beszámolási kötelezettség terheli. 

 
6.8 Vezetık helyettesítése 
 

Minden vezetı a vezetıi feladatainak ellátására - akadályoztatása esetére és idejére - felettese 
egyetértésével helyettest jelöl ki. A vezetı jogait távolléte esetén nála magasabb beosztásban 
lévı vezetı is gyakorolhatja. A helyettes - amint arra mód nyílik - a helyettesítési körben tett 
intézkedéseirıl köteles a helyettesített vezetınek beszámolni. 
 
 

6.9 Tervezési és értékelési rendszer 
 
Tervezési rendszer célja a társaság feladatainak meghatározása, szakmai feladatainak és a 
pénzügyi- gazdasági feltételei összhangjának megteremtése, a társaság és a szervezeti 
egységek szakmai színvonalának növelése érdekében. A teljesítmény értékelési feltételek 
meghatározása. A tervezési rendszer célja a munkavállalók érdekeltté tétele a társaság 
zökkenımentes mőködésében. 
 

 Üzleti terv 
 

A társaság alapfeladatai és hosszú távú célkitőzései érdekében, a tárgyévben tervezett 
feladatokat üzleti tervben kell rögzíteni Az üzleti terv a szervezeti egységek elızetes terveire 
épül és év közben, az újonnan adódó feladatokra tekintettel módosulhat. A feladatok mellett a 
szakmai fejlıdés irányát, valamint a szervezeti egységek kapcsolatát is kijelöli.  

 
 Pénzügyi terv  
 

Pénzügyi tervben kell meghatározni, szervezeti egységenkénti összesítésben a tervezett 
bevételi elıírásokat és költségráfordításokat. A pénzügyi tervet úgy kell elkészíteni, hogy az 
alkalmas legyen a bevételek és kiadások, költségek nyomon követésére és értékelésére. 
 
Az szervezeti egységek vezetıinek feladata a bevételeik, kiadásaik megtervezése, 
jóváhagyásra elıterjesztése és a szakmai feladatokkal összehangolt teljesítése. A gazdasági 
igazgató feladata az egész társaság mőködését érintı költségek, és bevételek tervezése. A 
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pénzügyi tervet az ügyvezetı igazgató hagyja jóvá. 
 

 Tervértékelés  
 

A társaság szintő és az egyes szervezeti egységekre vonatkozó tervek végrehajtását évente ki 
kell értékelni. A tervek teljesítését folyamatosan figyelemmel kell kísérni az illetékes felelıs 
vezetı bevonásával. A szervezeti egység vezetıje félévente értékeli a szervezeti egység 
teljesítményét, a munkatársak tevékenységét, és intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez a 
szakmai és gazdasági feladatok ellátását akadályozó tényezık megszüntetése érdekében.  

 
6.10 Ellenırzés és információszolgáltatás 
 

A társaság ellenırzési rendszere magába foglalja:  
– a vezetık ellenırzési tevékenységét,  
– a társaság szakmai, pénzügyi-gazdasági és egyéb tevékenységei folyamatába épített 

ellenırzést,  
– minıségbiztosítási ellenırzést, 
– tőz- és munkavédelmi ellenırzést, 
– teamek és projektek ellenırzését.  

 
 Vezetıi ellenırzés  
 

A vezetıi ellenırzés a vezetıi irányító tevékenység szerves része. Fıbb módszerei: 
a) vezetıi és felsıbb döntések végrehajtásával kapcsolatos szakmai, gazdasági és 

más jellegő információk elemzése, értékelése, számviteli, statisztikai adatok 
felhasználásával; 

b) feladatok teljesítésérıl, az intézkedések végrehajtásáról a beosztottak rendszeres 
és eseti beszámoltatása; 

c) aláírási és láttamozási jog gyakorlása során a gazdasági és/vagy egyéb kihatással 
járó intézkedések, kötelezettségvállalások, engedélyek indokoltságának, tartalmi 
helyességének ellenırzése; 

d) közvetlen tapasztalatok szerzése érdekében végzett helyszíni ellenırzés. 
 

Vezetık az ellenırzés tapasztalatai alapján önállóan járnak el a hatáskörükbe tartozó 
területeken a hibák megszüntetésére, illetve az eredmények elismerésére.  
 

 Tevékenységek folyamatába épített ellenırzés  
 

Munkafolyamatok megszervezésével a tevékenység lényeges elemeire kiterjedı mőködési 
szabályokban, valamint munkaköri leírásokban kell meghatározni az ellenırzés szempontjából 
lényeges tevékenységeket, az egyes mőveletekhez kapcsolódó ellenırzés rendszerességét, 
módját, és eredménye alapján szükséges teendıket.  

  
 Információszolgáltatás 
 

A társaság szintő feladatok megoldásához, a gazdálkodáshoz, a döntések elıkészítéséhez, 
továbbá az ellenırzéshez a vezetık és beosztottak megfelelı informáltsága szükséges. Az 
érdekképviseleti szervek részére az információt a társaság ügyvezetı igazgatója biztosítja, a 
tárgyalt témakör illetékes vezetıjének szükség szerinti bevonásával.  
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7. A MUNKAVÁLLALÓK FELADATAI ÉS HATÁSKÖRE A MUNKASZERVEZETBEN 
 

A vezetık felelısek 
 - a társaság szakmai és gazdálkodási céljainak, hatékonyságának megvalósítása 

érdekében a szervezeti egységek mőködése közötti összhang megteremtéséért és az 
együttmőködésért, a rendelkezésükre bocsátott erıforrások hatékony felhasználásáért, 

 - a szervezeti egységük munkájának irányításáért, megszervezéséért, fejlesztéséért, az 
eredmények dokumentálásáért, 

 - a hatáskörön kívülálló ügyekben a szükségesnek ítélt döntések és intézkedések 
kezdeményezéséért, 

 - a szervezeti egységek belsı munkarendjének és munka-megosztásának szükség szerinti 
részletességő szabályozásáért, ellenırzéséért, 

 - a munkavállalók biztonságos munkavégzési feltételeinek megteremtéséért, 
 - a munkavédelemmel, tőzvédelemmel, polgári védelemmel kapcsolatos elıírások 

végrehajtásáért, 
 - a munkájukra vonatkozó jogszabályok, hatósági elıírások, valamint belsı utasítások és 

szabályzatok, a megfelelı munkafegyelem betartásáért, az üzleti titok védelméért, 
 - az adatszolgáltatások tartalmi valódiságáért, 
 - a bizonylati rendért és fegyelemért, 
 - a társaság vagyonának védelméért, 
 - a delegált fegyelmi jogkör gyakorlásáért, 
 - munkaadóként a munkavállalói érdekek képviseletéért, 
 - a beosztott dolgozók magasabb képzettség megszerzésére való ösztönzéséért, 
 - a beosztott munkavállalók részére a mőködéssel kapcsolatos tájékoztatásért.  
 
Vezetık feladatai, és hatásköre 
 
7.1. Ügyvezetı igazgató 
 

A társaság munkaszervezetének vezetıje, jogait és kötelezettségeit a társaság tulajdonosi 
jogait gyakorlójának megbízásából gyakorolja, illetve teljesíti. Az ügyvezetı igazgató feladatait 
a jogszabályokban és az Alapító Okiratban meghatározott keretek között látja el, döntéseit e 
keretek között önállóan és egyéni felelısséggel hozza. Felelıssége kiterjed a munkaszervezet 
egész mőködésére és gazdasági kapcsolatainak alakítására. 
 
Közvetlen irányítása alá tartoznak: 
- a vízgazdálkodási- és környezetvédelmi igazgató, 
- a tudományos- és nemzetközi igazgató, 
- a gazdasági igazgató, 
- az Igazgatási Önálló osztály vezetıje, 
- a Létesítménygazdálkodási osztály vezetıje, 
- a Titkárság, ellenırzés munkavállalói. 
 
Feladatai és hatásköre: 
 
A társaság feladatainak és az alapító határozataiban foglaltak végrehajtása és ennek 
megvalósítása érdekében: 

 - a legmegfelelıbb szervezeti és irányítási hatáskörök kialakítása, 
 - a társaság tevékenységének irányítása és ellenırzése, 
 - az elszámolási és ösztönzési rendszer megállapítása, 
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 - saját alapok terhére kutatás engedélyezése, 
 - belsı ellenırzési és információs rendszer rendjének megállapítása, 
 - kutatási és gazdasági tervek meghatározása, 
 - a tudományos, üzleti- és árpolitika meghatározása, 
 - a minıségpolitika meghatározása, 
 - a szellemi- és anyagi erıforrások meghatározása, a fejlesztés és felhasználás 

meghatározása, 
 - az éves gazdasági mérleg megállapítása, 
 - a társasági vagyon védelme és ehhez a szükséges feltételek biztosítása, 
 - a társasági vagyon gazdaságos mőködtetése, 
 - a Munka Törvénykönyve szerinti munkáltatói jogok gyakorlása, illetıleg kötelezettségek 

teljesítése, 
 - a képviseleti és aláírási rend meghatározása, 
 - együttmőködés a munkavállalói érdekképviseletekkel, 
 - a társaság személyügyi és munkaügyi tevékenységének irányítása, 
 - a munkavégzés körülményeinek, az egészséges és biztonságos munkavégzés 

feltételeinek biztosítása, a munkavédelmi szervezet, szabályzati és felelısségi rendszer 
meghatározása, a munkavédelmi szervezet felügyeletének, irányításának biztosítása, 
munkavédelmi, biztonsági szabályok elıírása, 

 - a társaság által alapított, vagy részvételével mőködı gazdasági társaságokban a 
képviselet és kapcsolattartás rendjének meghatározása, 

 - a tőz- és polgári védelmi feladatok felügyeletének, irányításának biztosítása, 
 - a szakágazatok, a szakmai és funkcionális szervezeti egységek közötti együttmőködés 

biztosítása. 
 
7.2 Ügyvezetı igazgató-helyettesek: a vízgazdálkodási- és környezetvédelmi igazgató, és a 
 tudományos- és nemzetközi igazgató 
 

Az ügyvezetı igazgató által kinevezett, illetve megbízott vezetık. Az ügyvezetı igazgató által 
meghatározott és átruházott hatáskörrel rendelkeznek, velük szemben a munkáltatói jogokat az 
ügyvezetı igazgató gyakorolja. Az ügyvezetı igazgató távolléte, akadályoztatása esetén 
nevében helyettesként járnak el. 

 
7.2.1. Az ügyvezetı igazgató-helyettesek feladata és hatásköre: 
  

- az irányításuk és felügyeletük alá tartozó szakágazatok feladatkörébe utalt tudományág, 
szakterület átfogó irányítása, a munkavégzés ellenırzése és szervezése, megfelelı 
színvonalának megkövetelése, 

- az irányításuk és felügyeletük alá tartozó szakágazatok szakmai, gazdasági feladatainak 
meghatározása, irányítása, ellenırzése, 

- a társaságnak az adott szakterületet érintı szakmai kérdésekben külsı szervezetek elıtti 
képviselete, ügyvezetı igazgatói felhatalmazás alapján, 

- a központi elıírások, szabályozások betartásának biztosítása, kezdeményezés ezek 
szükség szerinti megváltoztatására, 

- a hazai és nemzetközi szakmai szervezetekkel való kapcsolattartás és együttmőködés 
szervezése 

- a szakágazatok piackutató munkájának szervezése, a munkaellátottság biztosítása, 
- a szakágazatok eredményes gazdálkodásának biztosítása, 
- a szakágazatok éves tervében szereplı feladatok végrehajtása érdekében a szervezeti és 

munkafeltételek biztosítása, a feladatok végrehajtásának ellenırzése, illetve az ellenırzés 
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szervezése, 
- a szakágazatok mőködéséhez az egészséges és biztonságos munkavégzési feltételek 

megteremtése, a munkavédelmi elıírások érvényesítése, betartásának ellenırzése, 
- a szervezeti egységeknek a szakterületre érvényes jogszabályok és elıírások 

hozzáférhetıségének biztosítása. 
 
7.2.2.  A vízgazdálkodási és környezetvédelmi igazgató irányítása és felügyelete alá tartozó szakágak 
 és szervezeti egységek: 
 

- Felszíni vizek szakágazat 
- Felszín alatti vizek szakágazat 
- Hidrológiai koordinációs és állapotértékelési szakágazat 
- Hidraulikai szakágazat 
- Medermorfológiai és víziút nyilvántartási szakágazat 
- Vízépítési és környezetmérnöki szakágazat 
- Vízminıség-védelmi szakágazat 
- Laboratóriumi szakágazat 
- Állapotértékelési és kármentesítési szakágazat 
- Környezettechnológiai szakágazat 
- Minıségbiztosítási és ellenırzési csoport 
- Ügyviteli iroda 

 
7.2.3.  A tudományos és nemzetközi igazgató irányítása és felügyelete alá tartozó szakág és 

szervezeti egységek: 
 

- Oktatási szakágazat 
- Nemzetközi titkárság 
- Koordinációs Iroda 
- Informatikai csoport 
- Dokumentum- és szakirodalomtár 

 

7.3 Gazdasági igazgató 
 

Az ügyvezetı igazgató által kinevezett gazdasági vezetı, a Gazdasági Igazgatóság vezetıje. A 
jogszabályok által meghatározott és az ügyvezetı igazgató által átruházott hatáskörrel 
rendelkezik, vele szemben a munkáltatói jogokat az ügyvezetı igazgató gyakorolja. 

 
Közvetlen irányítása alá tartozik: 
- Pénzügyi és számviteli osztály, 
- Kontroling és szerzıdéskötési csoport, 
-  Anyagellátási csoport. 

 
Feladatai és hatásköre: 
- a társaság gazdálkodási célkitőzéseire javaslatok kidolgozása az ügyvezetı igazgató 

részére, a jóváhagyott gazdálkodási célok megvalósításának ellenırzése, 
- a társaság pénzügyi, számviteli, bér, létszám és eszközgazdálkodási tevékenységének 

központi irányítása és ellenırzése, ennek megszervezése, a gazdasági tervezés irányítása, 
- pénzügyi és hitelpolitikai célkitőzések megvalósítása, 
- pénzügyi fegyelem és kötelezettségek betartása és betartatása, 
- a társaság számviteli, pénzügyi és ezzel kapcsolatos adatszolgáltatási rendjének 
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megállapítása (mérlegbeszámoló, adóügy, nyugdíj és egészségbiztosítás, munkaügyi 
adatszolgáltatás, stb.), 

- a bizonylati rend, rendszer kialakítása és a bizonylati fegyelem betartásának ellenırzése, 
- a társaság gazdasági tevékenységének összefoglaló elemzése, következtetések levonása, 

elıterjesztése, 
- az ügyvezetı igazgató által meghatározott, utasításban elrendelt és biztosított hatáskörben 

eljárva az egyes eljárásokban elıírt javaslattételi, véleményezési és döntési jogosítványok 
gyakorlása. 

 
7.4. Az Igazgatási Önálló Osztály vezetıje 
 

Az ügyvezetı igazgató által kinevezett vezetı. A jogszabályok által meghatározott és az 
ügyvezetı igazgató által átruházott hatáskörrel rendelkezik.  
Feladatai és hatásköre: 
- a elısegíteni a társaság mőködésének eredményességét, közremőködés a törvényesség 

érvényre juttatásában, segítségnyújtás a jogok érvényesítéséhez, valamint a 
kötelezettségek teljesítéséhez,  

- közremőködés a társaság szerzıdéseinek, illetve a társaság jogaira és kötelezettségeire 
kiható egyéb megállapodások elıkészítésében, megkötésében, a szerzıdésekbıl 
származó, és az egyéb igények érvényesítésében, jogi állásfoglalás, felvilágosítás, 
ellenjegyzés, 

- részvétel a gazdasági és egyéb döntések, intézkedések jogi szempontból történı 
elıkészítésében és végrehajtásában;  

- a társaság által indított, illetve a társaság ellen indított ügyek jogi képviseletének ellátása 
vagy annak megszervezése,  

- a közbeszerzések elıkészítése, lebonyolítása, 
- általános jogi tanácsadás és tájékoztatás 
- a társaság mőködését érintı belsı szabályzatok elıkészítése 
- társaság jogi munkájának megszervezése 
- figyelemfelhívás az ügykörében tudomására jutott jogsértésekre, azok megszüntetése 

érdekében javaslattétel,  
- munkaügyi és társadalombiztosítási feladatok irányítása, 
- a bérszámfejtés felügyelete, 
- a hozzá tartozó szervezeti egység munkájának szervezése és irányítása, szükség szerinti 

részletességgel, munkaköri leírásokkal, utasításokkal szabályozni a belsı 
munkamegosztás rendjét, ennek során érvényesíteni a szakmai, gazdasági és 
munkavédelmi követelményeket, 

- a társaság mőködésével kapcsolatos igazgatási munka zavartalan ellátásának biztosítása. 
 
7.5. Szakági igazgató 
 

A társaság szakmai szervezeti egységeinek a szakágat felügyelı ügyvezetı igazgató-helyettes 
javaslatára, az ügyvezetı igazgató által kinevezett, illetve megbízott vezetıje. Az ügyvezetı 
igazgató által átruházott hatáskörrel rendelkeznek.  

 
Közvetlen irányítása alá tartoznak: 
- a szakágazat szervezeti egységeinek vezetıi, 
- a felügyeletét ellátó ügyvezetı igazgató-helyettes által jóváhagyott szakértı munkatársak. 
 
Feladatai és hatásköre: 
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- a szakág piackutató munkájának szervezése, a munkaellátottság biztosítása, 
- a szakág eredményes gazdálkodásának biztosítása, 
- a szakág mőködéséhez az egészséges és biztonságos munkavégzési feltételek 

megteremtése, a munkavédelmi elıírások érvényesítése, betartásának ellenırzése, 
- a létszám-bérgazdálkodásának irányítása, ellenırzése, a beosztott szervezeti egységek 

létszámának és összetételének meghatározása, 
- a szervezeti egységeknek a szakterületre érvényes jogszabályok és elıírások 

hozzáférhetıségének biztosítása, 
- a szervezeti egység munkájának szervezése és irányítása, szükség szerinti 

részletességgel, munkaköri leírásokkal, utasításokkal szabályozni a belsı 
munkamegosztás rendjét, ennek során érvényesíteni a szakmai, gazdasági és 
munkavédelmi követelményeket, 

- a szervezeti egység munkaellátottságának biztosítása, 
- szakmai, munkafolyamati, munkavédelmi elıírások betartásának biztosítása, érvényesítése 

és ellenırzése, 
- az irányításuk alatt mőködı szervezeti egység számára kiadott, illetve vállalt feladatok 

határidıre való végrehajtása, ehhez a szükséges munkakörülmények és munkafeltételek 
biztosítása, 

- a ráruházott munkáltatói jogkör egyes részjogosítványainak gyakorlása tekintetében, 
- az elvégzett munka színvonalának és minıségének ellenırzése, gondoskodás a megfelelı 

színvonalú munka végzésérıl, 
- a szakterület feladatkörében eljárva - meghatározott jogkörben - képviselet a felettesek és 

külsı szervek felé, 
- szakterületre érvényes szakmai jogszabályok, hatósági elıírások, belsı szabályok és 

szabályzatok elıírásainak, a munkafegyelem betartása és betartatásának ellenırzése, 
- kezdeményezés a belsı szabályok, szabályzatok készítésére, módosítására, 
- a funkció szerinti szakterület átfogó irányítása, a statisztikai elıírások, adatszolgáltatások 

teljesítése, 
- az ügyvezetı igazgató, vagy a felügyeletet ellátó ügyvezetı igazgató-helyettes által 

meghatározott utasításban elrendelt és biztosított hatáskörben eljárva az egyes 
eljárásokban elıírt javaslattételi, véleményezési, döntési és ellenırzési jogosítványok 
gyakorlása. 

 
7.6.  Osztály- és csoportvezetı 
 

- a szervezeti egység munkaellátottságának biztosítása, 
- szakmai, munkafolyamati, munkavédelmi elıírások betartásának biztosítása, érvényesítése 

és ellenırzése, 
- az irányításuk alatt mőködı szervezeti egység számára kiadott, illetve vállalt feladatok 

határidıre való végrehajtása, ehhez a szükséges munkakörülmények és munkafeltételek 
biztosítása, 

- a beosztottak munkájának irányítása és ellenırzése, a ráruházott munkáltatói jogkör egyes 
részjogosítványainak gyakorlása, 

- az elvégzett munka színvonalának és minıségének ellenırzése, gondoskodás a megfelelı 
színvonalú munka végzésérıl, 

- - a szervezeti egység munkavállalóinak szakmai irányítása, a szakterület feladatkörében 
eljárva - meghatározott jogkörben - képviselet külsı szervek felé, 

- szakterületre érvényes szakmai jogszabályok, hatósági elıírások, belsı szabályok és 
szabályzatok elıírásainak, a munkafegyelem betartása és betartatásának ellenırzése, 

- kezdeményezés a belsı szabályok, szabályzatok készítésére, módosítására, 
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- a funkció szerinti szakterület átfogó irányítása, a szakmai szervezetek mőködésének 
segítése, informálása, 

- a statisztikai elıírások, adatszolgáltatások teljesítése, 
- az ügyvezetı igazgató, vagy felettes vezetı által meghatározott utasításban elrendelt és 

biztosított hatáskörben eljárva az egyes eljárásokban elıírt javaslattételi, véleményezési, 
döntési és ellenırzési jogosítványok gyakorlása. 

 
7.7. Beosztott munkavállaló általános feladatai: 
 

A beosztott munkavállaló munkakörét és felelısségét a szervezeti egységek 
munkamegosztását rögzítı munkaköri leírások, szakmai szabályok és az alkalmazott gyakorlat, 
belsı utasítások és szabályzatok, továbbá a vezetık (felettesek) eseti utasításai határozzák 
meg. 

 
Feladatai általában: 
- a kiadott utasítások és feladatok határidıre történı, megfelelı minıségő teljesítése, 
- közremőködés a munka megszerzésében és a munkával való ellátottság biztosításában, 
- a szakmai foglalkozási, munkavédelmi szabályok, jogszabályok, hatósági elıírások, 

valamint a belsı szabályok és szabályzatok betartása, 
- önálló állásfoglalást kívánó ügyekben a társaság érdekeinek megfelelı képviselete, 
- a munkavégzés során kiadott nyilatkozatok és adatok valódiságának biztosítása, 
- a munkaköri leírásban foglaltak betartása. 

 
 
8. A MUNKAVÉGZÉSRE VONATKOZÓ ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK, ALAPELVEK 
 

A munkavégzésre vonatkozó jogok és kötelességek, valamint a munkáltatói és munkavállalói 
jogok gyakorlása szempontjából a mindenkor hatályban lévı jogszabályok, az egyes 
munkavállalókra vonatkozó munkaszerzıdések, a Kollektív Szerzıdés, a hatályban lévı 
ügyvezetı igazgatói határozatok és utasítások, a minıségbiztosítási, akkreditálási 
szabályzatok, eljárások az irányadóak. 

 
Alapelv, hogy a vezetık, illetve beosztott munkavállalók munkájukban, tevékenységükben 
felelısek a 6. és 7. fejezetben megadott szempontok érvényesítéséért, függetlenül attól, hogy 
azok az egyes szervezeti egységek mőködési rendjében elıírtak-e vagy sem. 

 
8.1. A munkavédelemmel és a tőzvédelemmel kapcsolatos feladatok 
 

A társaság munkavédelemmel és tőzvédelemmel kapcsolatos feladatait a hatályos 
szabályzatok és utasítások tartalmazzák. 

 
8.2. A munkavállalói képviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel való kapcsolat 
 

A társaság a szakszervezeti jogok gyakorlására a Munka Törvénykönyve, illetve az annak 
alapján kiadott Kollektív Szerzıdés elıírásait tekinti irányadónak. 

 
A társaság az Üzemi Tanáccsal - , a munkavállalói képviseleti jogokat gyakorló szervezettel -  
való kapcsolatát “Együttmőködési Megállapodásban” rögzíti.  
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9. SZABÁLYOZÁSOK 
 

A társaság mőködését, a jogszabályok alkalmazásának rendjét, a tevékenység ügyrendjét és 
ügyvitelét a szervezeti egységek mőködési rendjét az ügyvezetı igazgatói utasítások 
szabályozzák. 
 

9.1 Ügyvezetı Igazgatói Utasítás 
 

Az Ügyvezetı Igazgatói Utasítás nyomtatott és a társaság belsı számítógépes rendszerén (az 
intraneten) közzétett rendelkezési, szabályozási köre kiterjed a társaság teljes mőködésére, de 
nem lehet ellentétes a jogszabályokkal, a társaság alapító okiratával, a tulajdonosi 
határozatokkal. 
 
Az Ügyvezetı Igazgatói Utasítás és az ezzel kiadott szabályzatok és eljárások alanyi hatálya 
kiterjed a társaság minden munkavállalójára, annak elıírásait kötelesek betartani, és 
végrehajtani. 

 
9.2 Ügyvezetı Igazgatói Tájékoztató 
 

A munkavállalók tájékoztatását szolgáló, nyomtatott és a társaság belsı számítógépes 
rendszerén közzétett, évente emelkedı számsorban számozott körlevél, amelynek tárgyköre 
valamely esemény, intézkedés, eljárás nyilvánosságra, illetve a munkavállalók tudomására 
hozatala. 

 
 
Budapest, 2009. január 1. 
 
 
 
 
  Kari Attila 

ügyvezetı igazgató 
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1.sz. melléklet  
a 3/2009. sz. Ügyvezetı Igazgatói utasításhoz  

A VITUKI Nonprofit Kft. szervezeti felépítése 

 

Ügyvezetı Igazgató 
 

Titkárság, ellenırzés (XIX) 

Gazdasági igazgatóság (XVIII) 
- Pénzügyi és számviteli osztály: 
   ▪ Pénzügyi csoport 
   ▪ Számviteli csoport 
- Kontrolling és szerzıdéskötési 

csoport 

Oktatási szakágazat (XIII) 
- Oktatási osztály 
- Siófoki oktatási központ 
- Komáromi oktatási és 

vizsgaközpont 

Nemzetközi titkárság (XIV) 
- NHP/OHP titkárság 
- Pályázati iroda 

Koordinációs iroda (XV) 

Informatikai csoport (XVI) 

Dokumentum– és 
szakirodalomtár (XVII) 

 

Igazgatási önálló osztály 
(XX) 

- Igazgatási és jogi csoport 
- Munkaügyi-, és bérszámfejtési 

csoport 
- Rendészeti csoport 
- Központi iratkezelı, irattári 

csoport 

Felszíni vizek szakágazat (I) 
- Országos Vízjelzı Szolgálat: 
   ▪ Vízjelzés és elırejelzés csoport 
   ▪ Hidrológiai modellezési csoport 
- Árvízkockázati és hidrológiai osztály 

Felszín alatti vizek szakágazat (II) 
- Kútdokumentáló osztály 
- Alkalmazott térinformatikai csoport 
- Vízföldtani és vízrajzi csoport 

Hidrológiai koordinációs és 
állapotértékelési szakágazat (III) 

- Vízrajzi koordinációs osztály 
- Központi vízrajzi adattár 
- Hidrológiai állapotértékelési osztály 

Hidraulikai szakágazat (IV) 
- Kísérleti hidraulikai osztály 
- Mérnöki szolgáltatások osztály: 
   ▪ Talajmechanikai laboratórium 
   ▪ Mőanyagvizsgáló laboratórium 
- Méréstechnikai osztály 

Medermorfológiai és víziút 
nyilvántartási szakágazat (V) 

- Felmérési osztály 
- Térinformatikai osztály 

 

Vízépítési és Környezetmérnöki 
szakágazat (VI) 

- Vízépítési osztály 
- Környezetmérnöki osztály 

Vízminıség-védelmi szakágazat (VII) 
- Hidrobiológiai osztály 
- Vízminıség-szabályozási osztály 

Laboratóriumi szakágazat (VIII) 
- Analitikai laboratórium: 
   ▪ Szerves mikroanalitikai laboratórium 
   ▪ Rutin és fémanalitikai laboratórium 
   ▪ Izotóphidrológiai laboratórium 
- Hidrobiológiai laboratórium 

Állapotértékelési és kármentesítési 
szakágazat (IX) 

- Kármentesítési Koordinációs Központ 
- Tényfeltárási és monitoring osztály 
- Kármentesítési projekt osztály 

Környezettechnológiai szakágazat (X) 
- Környezettechnológiai osztály 
- Légszennyezés vizsgáló laboratórium 
- Zaj- és rezgésmérı laboratórium 

Minıségbiztosítási és ellenırzési 
csoport (XI) 

Ügyviteli iroda (XII) 
 

 

Tudományos és nemzetközi igazgató 
(ügyvezetı igazgató-helyettes) 

 

Létesítmény-gazdálkodási 
osztály (XXI) 

 

Gazdasági igazgató 
Vízgazdálkodási és környezetvédelmi 

igazgató 
(ügyvezetı igazgató-helyettes) 


